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Ihr Bildungsauftrag an das Team der IDF

Wir organisieren auf Anfrage fiir Sie Seminare, Trainings, Workshops,
Schulungen und Coachings — schnell und unkompliziert:
maBgeschneidert und passgenau fiir lhre Bildungswiinsche,
optimal ausgerichtet an lhren Bildungszielen
auf Wunsch in Ihrer Einrichtung oder an lhrem Arbeitsplatz
im Teamtraining oder Einzelcoaching

neu Unsere Bildungskategorien:
Qualitdtsmanagement, Hygiene und Train the Trainer

Wir freuen uns auf lhre Anfrage:
Bitte einfach formlos per Mail an IDF@swmbrk.de
oder telefonisch unter 089 1303-1228, -1229, -1226

www.swmbrk.de | PDF download | http://swmbrk.de/swm_fortbildung.html

v.l.n.r.: Mechthild Pohler, Katrin Voss, Verena Miller, Yasmin Choudhary
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
Liebe Auftraggeberinnen und Geschaftspartner,

2012 bringt neue Herausforderungen —

wir vom Team der InterDisziplindren Fortbildung (IDF) haben fir Sie
wieder ein Bildungsprogramm entwickelt, das Sie weiter bringt:

mit wichtigen Themen, neuen Kategorien und kompetenten Trainerlnnen.

Unsere Seminare greifen die relevanten Entwicklungen im Gesund-
heitswesen auf. Sie fordern lhre berufliche Weiterentwicklung und
machen Lust auf Neues!

In der Heftmitte finden Sie alle Seminare auf einem Blick —
Ihren IDF-Jahresplaner, praktisch zum Herausnehmen.

Wieder mit im Programm haben wir:

Bildung auf Anfrage — maBBgeschneidert fir Sie und lhr Team!
Unser Angebot dazu finden Sie gleich auf der Seite links.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude und Erfolg beim Auswahlen und
Planen lhrer Bildungsvorhaben!

lhr IDF-Team
Miinchen, im Oktober 2011

E&l{(“& Qb:ﬁ Jotmin Chouelhang

Edith Durr Yasmin Choudhary
Generaloberin Dipl. Pflegewirtin (FH), IDF-Teamleitung
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Mechthild Pohler Katrin Voss Verena Miller
Dipl. Sozialpadagogin (FH) IDF-Organisation B.A. cand. Pflegepadagogik (FH)
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Ihr IDE-Trainerpool fiir Bildung, Beratung, GesundZeit

Bildzuordnung von links nach rechts und von oben nach unten

| Yasmin Choudhary | Katja Eckart | Marion Etti | Cdcilie Fey | Elke Frohn | Chantal Gagnebin |
| Harald Gigga | Karin Gmeiner |

| Alexandra Greinwald | Ulrike Harder | Peter Heimlich | Veronika Herrmann | Lutz Hilker |
| Genevieve Holmes | Gabriele Keymling | Dietmar Kirchberg |

| Stefanie Kopp | Auguste Lanzenberger | Sabine Lindermeier | Bernhard Léser | Dieter Menacher |
| Marion Menzel | Michael Metzger | Verena Miller |

| Christine Motz | Charlie Pils | Mechthild Pohler | Dr. Alexander Poraj | Astrid Priller |
| Teresa Rakel-Haller | Brigitte Schuster | Lydia Singer |

| Stephan StraBer | Ingrid Walsberger-Miiller | Christiane WaBmer | Angelika WeiB |
| Daniela Wussow | Ute Zimmermann |
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IDF Bildungskategorien

Wir beraten Sie gerne in Sachen Bildung und freuen uns auf lhre Anfrage.
E-Mail IDF@swmbrk.de | Telefon 089 1303-1128 | Fax 089 1303-1005

InterDisziplindre Fortbildung (IDF) Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V., Rotkreuzplatz 8, 80634 Miinchen

www.swmbrk.de | PDF download | http://swmbrk.de/swm_fortbildung.html

Termine

15.10.-22.02.2013

Auf Anfrage

05.-13.03.2012

22.-30.10.2012

09.02.-10.02.2012

03.23.2012

19.04.-20.04.2012

19.-20.03.2012
23.-24.04.2012
23.05.2012
29.06.2012
19.04.2012

09.10.2012

15.03.-27.04.2012
08.05.2012

09.05.2012

27.06.2012
28.06.2012

02.-03.07.2012
01.-02.08.2012

04.07.2012
25.09.2012
09.10.2012

10.12.2012

12.06.2012
10.10.2012

12.12.2012

19.09.2012
20.09.2012

15.11.2012

18.07.2012

11.12.2012

13.03-15.03.2012
03.05.2012
16.05.2012
10.07.-11.07.2012
7.11.-9.11.2012

12.11.-
13.11.2012

08.-28.03.2012
11.06.-15.06.2012

18.09.-02.10.2012

16.04-18.04.2012
04.09.2012

21.11.2012

08.02.2012
26.03.2012
21.05.2012
25.06.2012

13.07.2012

09.01.-27.02.2012
01.03.-24.05.2012
12.06.-31.07.2012
17.09.-05.11.2012

20.09.-15.11. 2012

20.09.-15.11. 2012

Bildungskategorien | Seminarthemen Trainerinnen Seite
Weiterbildung und Berufliche Qualifizierung

Berufspadagogische Weiterbildung zur Praxisanleitung Mechthild Pohler
Servicekraft im Gesundheitswesen | SKG-Kompaktkurs massgescheidert fiir Kliniken ~ Yasmin Choudhary 8
Hygiene

Hygienebeauftragte/r in der Pflege | Kurs 1| 4 Tage Christiane WaBmer 12
in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen und anderen medizinischen Einrichtungen  Christine Motz

oder Kurs 2 | 4 Tage

Qualitatsmanagement

Grundlagen des Qualitaitsmanagements fir Klinikmitarbeiter Glinter Leimberger 15

Modul 1 | Grundlagen und Methoden der Qualitatsarbeit

Modul 2 | Grundlagen der Projektarbeit und Moderation Albrecht Krabbe-Berndt 15
Modul 3 | Der Prozess des internen Audits Brigitte Jahn 15
Managementwissen | Fachreihe Fiihren und Leiten in der Pflege
Modul 1 | BWL-Grundlagen fiir Leitungen in der Pflege Bernd Loser 18
Modul 2 | Mitarbeiter zielorientiert fiihren Bernd Loser 18
Modul 3 | Erfolg mit Stimme, Atmung, Korpersprache Alexandra Greinwald 19
Modul 4 | Personlichkeitsmodelle und Fiihrung Elke Frohn 19
Aus Exit-Gesprachen lernen | Trennungsmotive und Fluktuation in der Pflege Yasmin Choudhary 20
Altersgemischte Teams erfolgreich aufstellen | Alter werden mit System Yasmin Choudhary 21
Pflegepraxis
Pravention von Gewalt und Aggression Teresa Rakel-Haller 23
Umgang mit Schmerzpatienten | Anamnese, pflegerische Intervention und Evaluation Karin Gmeiner 24
Einflhrung komplementare Pflege | Workshop Ingrid Walsberger- 25
Miiller
Wundmanagement Katja Eckert 26
Neue Erkenntnisse praxisnah umsetzen Angelika WeiB
MH Kinaesthetics® in der Pflege Ute Zimmermann 27
Grundkurs nach Maietta/Hatch (MH) Astrid Priller
Medikamentenapplikation | Workshop Stefanie Kopp 28
Onkologische Pflege Karin Gmeiner 29
Kompressionstherapie | Ist gut gewickelt, auch gut komprimiert? Katja Eckart 30
Aromatherapie in der Klinik Lydia Singer 31
Der Einsatz atherischer Ole in der Pflege Dieter Menacher
Geriatrie
Besonderheiten medikamentdser Therapie | Im Alter und bei demenziell Erkrankten  Stefanie Kopp 33
Kommunikation mit demenziell Erkrankten | Beziehung kommt vor Funktion Auguste Lanzenberger 34
Aktivierende Pflege in der Geriatrie | Mit den ,Hdnden in den Hosentaschen” pflegen...Michael Metzger 35
Geburtshilfe und Wochenbett
Verzogerte Kopfgeburt und Schulterdystokie Ulrike Harder 37
Geburtsstillstand in der Austreibungsperiode Ulrike Harder 38
Dokumentation in der Geburtshilfe Caécilie Fey 39
Recht in der Pflege
Freiheitsentziehende MaBnahmen | Workshop | Rechtliche Aspekte, Ubungen Michael Metzger 41
Berufs- und Haftungsrecht fiir Pflegeberufe | Wer haftet wann? Dietmar Kirchberg 42
Soft Skills in der Pflege
Umgang mit Stress und Belastungen | Selbstreflektionstage im Benediktushof Dr. Alexander Poraj 44
Alkohol- und Co-Abhdngigkeit im Betrieb | Der Einstieg in den Ausstieg Brigitte Schuster 45
Kraft meiner Stimme | Uberzeugend sprechen Alexandra Greinwald 46
Kommunikation mit Patienten und Angehdrigen | Patientenzufriedenheit verbessern Sabine Lindermeier 47
Burn-out vermeiden | Selbstreflektionstage am Benediktushof Dr. Alexander Poraj 48
Krisen im stationdren Umfeld Marion Menzel 49
Verstehen, begleiten, bewadltigen Harald Gigga
Sprachen in der Pflege
Deutsch im Krankenhaus | Workshop Kommunikationstraining Mechthild Pohler 52
Gebardensprache in der Pflege | Grund- und Aufbaukurs Stephan StraBer 51
Fachenglisch fiir Pflegeberufe | Grund- und Aufbaukurs Genevieve Holmes 54
Train the Trainer
Refresher fir Praxisanleiterlnnen Verena Miller 56
Visualisierung in Unterricht und Training Verena Miller 57
Neue Lehr- und Lernmethoden fir Unterricht und Training Verena Miller 58
Beratung, Coaching und Qualifizierung | Termine nach Vereinbarung
Laufbahn- und Karriereberatung fir Pflegeberufe Mechthild Pohler 60
Einzelcoaching fiir Fiihrungs- und Pflegekrafte im Gesundheitswesen Veronika Herrmann 62
Bliroorganisation
Einfihrung in Microsoft Excel Peter Heimlich 64
Konferenzmanagement mit Microsoft Outlook Alexandra Greinwald 65
Serienbriefe und E-Mails mit Microsoft Word Alexandra Greinwald 66
Gesprachstechniken im Sekretariat | Kompetent und kommunikativ Marion Etti 67
Microsoft Word | Workshop Alexandra Greinwald 68
GesundZeit
ChiKung — Chinesische Heilgymnastik | 8 Treffen Lutz Hilker 70
Praventive Kletterrlickenschule | 10 Treffen Daniela Wussow 71
Nia — getanzte Lebensfreude | 8 Treffen Chantal Gagnebin 72
Laufen flr Einsteiger | 8 Treffen Lutz Hilker 73
Einfihrung in die Meditation | Die Kunst der Achtsamkeit | 8 Treffen Charlie Pils 74
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V.
Die Rotkreuz-Schwesternschaft | Workshop | Perspektiven der Mitgliedschaft Gabriele Keymling 75

Neuhauser Wohnkiiche
LachnerstraBBe 1, 80639 Miinchen
Telefon 089 120 214 78

Mo - Fr 9-22 Uhr, Samstag 11-15 Uhr

In unseren Seminaren bieten wir lhnen
belegte Semmeln, frisches Obst,

kalte und warme Getranke und Geback
aus der Wohnktiche.
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So wird lhre Fortbildung
gefordert...

Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz AFBG bzw. ,Meister-Bafég”

Das von Bund und Landern gemeinsam finanzierte AFBG dient der Férderung von
beruflichen Aufstiegsfortbildungen und unterstiitzt somit die Erweiterung und
den Aufbau lhrer beruflichen Qualifizierung. Das AFBG richtet sich an alle Berufs-
gruppen und Altersklassen. Weitere Informationen: www.meister-bafoeg.info

Bildungspramie

Mit der Bildungspramie kdnnen Erwerbstatige, Berufsriickkehrerinnen und Mdtter
und Vater in der Elternzeit ihre berufliche Weiterbildung finanzieren. Die Bildungs-
pramie besteht derzeit aus zwei Komponenten, die kombiniert werden kénnen.

— Préamiengutschein: Es werden einmal pro Jahr Maximal 500 Euro fiir Weiter-
bildungskurse oder -priifungen Gibernommen. Der Gutschein kann nur bei einer
von bundesweit 512 Beratungsstellen beantragt werden. Die Weiterbildungs-
berater vor Ort priifen die persdnlichen Voraussetzungen, definieren im Gesprach
das Weiterbildungsziel und benennen passende Angebote und geeignete Anbieter.
Die InterDisziplinare Fortbildung (IDF) nimmt Pramiengutscheine an.

- Weiterbildungssparen: Diese Form richtet sich an Arbeitnehmer, die bereits
vermdgenswirksame Leistungen ansparen. Aus diesen Sparvertrdgen kann Geld
fur eine berufliche Weiterbildung entnommen werden, ohne dabei ein Anrecht auf
die vollige Arbeitnehmersparzulage zu verlieren.

Weitere Informationen: www.bildungspraemie.info

Bundesagentur fiir Arbeit

Das Programm WeGebAU der Arbeitsagentur richtet sich an Altere und Gering-
qualifizierte in Unternehmen. Geférdert wird die berufliche Qualifizierung der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber durch Arbeitsentgeldzuschuss. Es soll un-
gelernten Arbeitnehmern in bestehender Festanstellung die Mdglichkeit gegeben
werden Teilqualifikationen zu erwerben oder Berufsabschliisse nachzuholen.
Weitere Informationen: www.arbeitsagentur.de

Begabtenforderung
Die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB) bietet zwei unterschied-
liche Arten von Stipendien an:

- Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium fordert Berufserfahrene, die ein Erststudium an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule aufnehmen méchten. Ziel der
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung finanzierten Férderung ist die
Qualifizierung von Berufstdtigen und deren Aufstieg durch Bildung.

- Das Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium unterstiitzt Weiterbildungen, die dazu dienen sich
im Beruf weiter zu entwickeln. Bewerben kdnnen sich Absolventen eines Gesund-
heitsfachberufes mit sehr guter (1,9) Abschlusspriifung.

Weitere Informationen: www.sbb-stipendien.de/sbb.html

B-Braun-Stiftung

Die B-Braun-Stiftung subventioniert Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im
Bereich des Gesundheitswesens sowie Studiengdnge in der Pflege.

Weitere Informationen: www.bbraun-stiftung.de

Steuerliche Vergiinstigung

Aufwendungen flr Fort- und Weiterbildung, ein Studium oder eine Ausbildung
sind bis zu 4000 Euro als Webungskosten/Sonderausgaben steuerlich absetzbar.
Weitere Informationen: www.bdl-online.de

4 IDF2012 FORDERUNG



Weiterbildung und
berufliche Qualifizierung

15.10.2012 - Berufspadagogische Weiterbildung Mechthild Pohler 7
22.02.2013 zur Praxisanleitung
Servicekraft im Gesundheitswesen Yasmin Choudhary 8

Individuelle Terminvereinbarung

6 IDF2012 WEITERBILDUNG UND BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG



Berufspadagogische Weiterbildung
zur Praxisanleitung

Hintergrund  Die qualifizierte Praxisanleitung ist die Basis fiir eine hochwertige
Ausbildung in der Kranken- und Altenpflege. Grundlage der Weiterbildung sind
die aktuellen Gesetze zu den Ausbildungsrichtlinien in der Kranken- und Altenpfle-
ge, so wie die Standards zur berufspddagogischen Weiterbildung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG).

Lernziele Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmern padagogische, so-
ziale und personale Kompetenzen, um Schiiler und neue Mitarbeiter systematisch
und reflektiert anzuleiten, zu begleiten, zu beraten und beurteilen zu kénnen.

Inhalte Aufgaben und Rolle der Praxisanleiter, Berufliches Selbstverstand-
nis, Methoden der Praxisanleitung, Anleitungsmodelle und Planung von Anlei-
tungsprozessen, rechtliche Vorgaben, Gesprachsfiihrung, Beurteilung, Bewertung
und Beratung von Auszubildenden, Pflegewissenschaftliches Arbeiten, betriebs-
wirtschaftliche Hintergriinde, Starkung der Selbstkompetenz.

Kontakt Mechthild Pohler | mechthild.pohler@swmbrk.de
Tel. 089 1303-1129

Termin Block 1]15.-19.10.2012 2| 05.-09.11.2012 3| 03. - 07.12.2012
4]14.-18.01.2013 5| 18.-22.02.2013

Uhrzeit 9.00 -16.00 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen

Gebiihr 1.087,56 € Mitglied

1.155,53 € Mitarbeiter
1.359,45 € Externe Teilnehmer
Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 20 Punkte Al Regjstrierung’

i
v Pllegender

Ihre Ansprechpartnerin

Mechthild Pohler
Dipl. Sozialpddagogin (FH)
ProfilPass-Beratung




Hintergrund

Ziele

Servicekraft im Gesundheitswesen
SKG Kompaktkurs
maBgeschneidert fr Kliniken

Die Kunden- und Dienstleistungsorientierung in Kliniken erfordert neue
Aufgaben im Servicebereich. Der Kompaktkurs Servicekraft im Gesundheits-
wesen (SKG) richtet sich an: Einrichtungen im Gesundheitswesen, die bereits
Servicekrafte beschaftigen und sie qualifizieren mochten.

Berufseinsteiger oder -umsteiger fiir Serviceaufgaben in Einrichtungen
des Gesundheitswesens werden befdhigt, den verdnderten Anforderungen
gerecht zu werden und nicht zuletzt die professionelle Pflege zu entlasten.

Abschluss und Titel

Einsatzfelder

Beratung
und Planung

Servicekraft im Gesundheitswesen (SKG)

Kliniken

Bitte vereinbaren Sie als Pflegedienstleiterln oder Verwaltungs-
leiterln einen Beratungstermin. Wir bieten diesen Kompaktkurs nach Ihren
Terminvorstellungen und auf Wunsch exklusiv fiir Ihre Klinik an.

Lernfeld 1

Lernfeld 2

Lernfeld 3

Kontakt

Termin
Uhrzeit

Gebiihr

Meine Rolle als Servicekraft im Gesundheitswesen
2 Tage, jeweils 9.00 - 15.00 Uhr

— Einflhrungstag

— Orientierung in der Klinik

— Berufsbezogene Fachsprache

Service und Kundenorientierung in der Klinik

4 Tage, jeweils 9.00 - 15.00 Uhr

— Kundengruppen, Kundenerwartungen

— Umgangsformen fiir internationale Kundengruppen
— Englisch fiir Servicekrafte

Bezugswissen

4 Tage, jeweils 9.00 - 15.00 Uhr
— Erste Hilfe

— Hygiene

— Recht

— Umgang mit Hilfsmitteln

Yasmin Choudhary | Yasmin.Choudhary@swmbrk.de
Telefon 089 1303 - 1126

nach individueller Vereinbarung
9.00 - 15.00 Uhr

445,- € pro Person

Ihre Ansprechpartnerin

Yasmin Choudhary

M.A. cand. Personalentwicklung,
Fachtrainerin, Dipl. Pflegewirtin (FH),
IDF Teamleitung

8

IDF2012

WEITERBILDUNG UND BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG



10

|DF Jahresplaner 2012

InterDiszipli

o1
02!

03

o4

05

IDF Jahresplaner

Der IDF Jahresplaner, in der Mitte

die i
o sl;tle)rFBroschure eingeheftet, steht auch
zum download zur Verfligung unter

www.swmbrk.de

http:
tp:/lswmbrk.de/swm_fortbildung.html

Wi .
unl:jl?ceraten Sie gerne in Sachen Bildun
reuen uns auf Ihre Anfrage ’
IDF@swmbrk.de '
Telefon 089 1303-1128

E-Mail

IDF2012

HYGIENE

06

o7

o8

09

10

"

12!

'09.01-27.02:2012
o8.02.2012
og.02
10.02.2012
'01.03,24.05:2012
05.03.
06.03.2012
08.03
28032012

12.03-13.03.2012

13.03-15.03.2012

15032012

19.03-
20032012
23033002
26032012
16.04.18.04.2012

16.04-20.04.2012

19.04.2012
23.04-20.04:202

27.04.2012

03.05.2012

08.05.2012

0g.05.2012

16.05.202
21052002

230522012

11.06.2012
12.06.31.07:2012
12.06.2012
15.06.2012
25.06.2002
27.06.-28.06.2012

20062012

0207.
o3.07.2012
04.07:2012
10.07-41.07:2012
13.07.2012
18.0720%2
o1.08
o2.08.2012
04.09.2012
170905112012
18.09.2012
19.09.2012
2009.2012
200915112012
25.09.2012

02102012

og10.2012
090,202
so10.2012

15102012
2022013

2210+ 23102012
291030102012
o71-00.11.2012
2nA3N202
sq 2012
520

2112012

10122012

22012

122200

nare Fortbildung (IDF) Schwesternschaft Miinchen vom BRK eV

Sidungekategorien
‘GesundzZeit

‘Buroorganisation
Qualitatsmanagement

‘GesundzZeit
Hygiene

Sprachen in der Pflege

Hygiene
Softskills

Pllegepraxis
Managementwissen
Quantatsmanagement

Broorganisation

Train the Trainer
Qualitatsmanagement

Managementwissen

Managementwissen

Prlegepraxis

Softskills

Plegepraxis
Pliegepraxis

Softskills
Buroorganisation

Managementwissen

sprachen in der Pflege
Gesundzeit

Geriatrie

Sprachen in der Pflege
Broorganisation
Pllegepraxis

‘Wanagementwissen

Pflegepraxis

Prlegepraxis
Softskills
Biroorganisation

Rechtin der Pflege

Prlegepraxis

Train the Trainer
Gesundzeit

Sprachen in der Pflege
Geburtshilfe
Geburtshilfe
Gesundzeit
Pilegepraxis

Sprachen in der Pflege

Pllegepraxis
Managementwissen
Geriatrie

Weiterbildung

Hygiene

Hygiene

Soft skils
Softskils
Schwesternschaft
Geburtshilte
Train the Trainet

Prlegepraxis

Rechtin der Pflege

Geriatrie
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IDF Jahresplaner 2012

InterDisziplinare Fortbildung (IDF) Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V.

Termine Bildungskategorien

01—

09.01.-27.02.2012 GesundZeit

2—

Themen Trainerlnnen  Seite

Chi Kung - Chinesische Heilgymnastik | 8 Treffen Hilker 70

08.02.2012 Biiroorganisation Einflihrung in Excel Heimlich 64
09.02. - Qualitdatsmanagement Start | Grundlagen des Qualitdtsmanagements Leimberger 15
10.02.2012 Modul 1 — Grundlagen und Methoden der Qualitatsarbeit

03—

01.03.-24.05.2012 GesundZeit Praventive Kletterrlickenschule | 10 Treffen Wussow 71
05.03.- Hygiene Start | Hygienebeauftragte/r in der Pflege | Kurs 1, Teil 1 WaBmer 12
06.03. 2012 in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen, medizinischen Einrichtungen Motz

08.03. - Sprachen in der Pflege Start | Deutsch im Krankenhaus | Workshop Pohler 52
28.03.2012 Kommunikationstraining fiir Pflegekrafte und klinisches Personal

12.03.-13.03. 2012 Hygiene Hygienebeauftragte/r in der Pflege | Kurs 1 | Teil 2 WaBmer, Motz 12
13.03.-15.03.2012  Soft Skills Umgang mit Stress und Belastungen Dr. Poraj 44

Selbstreflexionstage im Benediktushof

Pravention von Gewalt und Aggression | Teil 1| Umgang mit heraus- Rakel-Haller 23
forderndem Verhalten im ambulanten und stationdren Umfeld

Start | Fachreihe Fiihrungspraxis in der Pflege Loser 18
Modul 1 — BWL Grundlagen fiir Leitungen in der Pflege

Grundlagen des Qualitditsmanagements Krabbe-Berndt 15
Modul 2 | Grundlagen der Projektarbeit und Moderation

15.03.2012 Pflegepraxis

19.03 - Managementwissen
20.03.2012

23.03.2012 Qualitatsmanagement
26.03.2012 Biiroorganisation

Konferenzmanagement mit Outlook Greinwald 65

04—

16.04.-18.04.2012 Train the Trainer

Refresher fir Praxisanleiterinnen Miller 56

19.04.-20.04.2012 Qualitdtsmanagement

Grundlagen des Qualitditsmanagements Jahn 15
Modul 3 | Der Prozess des internen Audits

19.04.2012 Managementwissen

Aus Exit-Gesprdchen lernen | Trennungsmotive und Fluktuation Choudhary 20

23.04.-24.04.2012 Managementwissen

Fachreihe Fiihrungspraxis in der Pflege Loser 18
Modul 2 — Mitarbeiter zielorientiert fiihren

27.04.2012 Pflegepraxis Pravention von Gewalt und Aggression | Teil 2 Rakel-Haller 23
(O |
5 03.05.2012 Soft Skills Alkohol- und Co-Abhdngigkeit im Betrieb | Der Einstieg in den Ausstieg Schuster 45
08.05.2012 Pflegepraxis Schmerzpatienten | Anamnese, pflegerische Intervention, Evaluation ~ Gmeiner 24
09.05.2012 Pflegepraxis Einfiihrung in die komplementére Pflege | Workshop Walsberger- 25
Mit Wickeln, Tee und Einreibungen das Wohlbefinden férdern Miiller
16.05.2012 Soft Skills Kraft meiner Stimme | Uberzeugend sprechen Greinwald 46
21.05.2012 Biiroorganisation Serienbriefe und E-Mails | Gestalten Sie Ihre Rundschreiben personlich Greinwald 66
23.05.22012 Managementwissen Fachreihe Fiihrungspraxis in der Pflege Greinwald 19

Modul 3 - Erfolg mit Stimme, Atmung, Korpersprache

06—

11.06.2012 Sprachen in der Pflege Gebdrdensprache in der Pflege | Grundkurs StraBer 51
12.06.-31.07.2012 GesundZeit Nia - getanzte Lebensfreude | 8 Treffen Gagnebin 72
12.06.2012 Geriatrie Besonderheiten medikamentdser Therapie | Im Alter und bei Demenz  Kopp 33
15.06.2012 Sprachen in der Pflege Gebéardensprache in der Pflege | Aufbaukurs StraBBer 51
25.06.2012 Biiroorganisation Gesprachstechniken im Sekretariat | Kompetent und kommunikativ Etti 67
27.06.- 28.06.2012 Pflegepraxis Wundmanagement | Neue Erkenntnisse praxisnah umsetzen Eckart, WeiB 26
29.06.2012 Managementwissen Fachreihe Flihrungspraxis in der Pflege Frohn 19

Modul 4 — Persdnlichkeitsmodelle und Fiihrung

07—

02.07. - Pflegepraxis Start | MH Kinaesthetics® in der Pflege | Teil 1 Zimmermann 27
03.07.2012 Grundkurs nach Maietta/Hatch (MH) Priller
04.07.2012 Pflegepraxis Medikamentenapplikation | Workshop Kopp 28
10.07.-11.07.2012  Soft Skills Kommunikation mit Patienten und Angehdrigen Lindermeier 47
13.07.2012 Biiroorganisation Microsoft Word | Workshop | Word - Alles klar? Heimlich 68
18.07.2012 Rechtin der Pflege Freiheitsentziehende MaBnahmen | ,Eure Sorge fesselt mich...” Metzger 41
02.08.2012 Grundkurs nach Maietta/Hatch (MH) Priller
09 04.09.2012 Train the Trainer Visualisierung in Unterricht und Training Miller 57
17.09.-05.11.2012 GesundZeit Laufen flr Einsteiger | 8 Treffen Hilker 73
18.09.2012 Sprachen in der Pflege Fachenglisch fir Pflegeberufe | Grundkurs Holmes 54
19.09.2012 Geburtshilfe Verzdgerte Kopfgeburt und Schulterdystoktie Harder 37
20.09.2012 Geburtshilfe Geburtsstillstand in der Austreibungsperiode Harder 38
20.09.-15.11.2012 GesundZeit Einfihrung in die Meditation | Die Kunst der Achtsamkeit | 8 Treffen Pils 74
25.09.2012 Pflegepraxis Onkologische Pflege Gmeiner 29
o 02.10.2012 Sprachen in der Pflege Fachenglisch fiir Pflegeberufe | Aufbaukurs Holmes 54
09.10.2012 Pflegepraxis Kompressionstherapie | Ist gut gewickelt auch gut komprimiert? Eckart 30
09.10.2012 Managementwissen Altersgemischte Teams erfolgreich aufstellen Choudhary 21
10.10.2012 Geriatrie Kommunikation mit demenziell Erkrankten | Beziehung vor Funktion  Lanzenberger 34
15.10.2012 - Weiterbildung Start | Berufspadagogische Weiterbildung zur Praxisanleitung Pohler 7
22.02.2013
22.10.- 23.10.2012 Hygiene Hygienebeauftragtelr in der Pflege | Kurs 2, Teil 1 WaBmer, Motz 12
29.10.- 30.10.2012 Hygiene Hygienebeauftragte/r in der Pflege | Kurs 2, Teil 2 WaBmer, Motz 12

11—

07.11.-09.11.2012  Soft Skills Burn-out vermeiden | Selbstreflexionstage im Benediktushof Dr. Poraj 48
12.11.-13.11.2012  Soft Skills Krisen im stationdren Umfeld | Verstehen, begleiten, bewaltigen Menzel, Gigga 49
14.11.2012 Schwesternschaft Die Rotkreuz-Schwesternschaft | Perspektiven der Mitgliedschaft Keymling 75
15.11.2012 Geburtshilfe Dokumentation in der Geburtshilfe Fey 39
21.11.2012 Train the Trainer Neue Lehr- und Lernmethoden flr Unterricht und Training Miller 58
12 10.12.2012 Pflegepraxis Aromatherapie in der Klinik Singer, 31
Der Einsatz atherischer Ole in der Pflege Menacher
11.12.2012 Recht in der Pflege Berufs- und Haftungsrecht fiir Pflegeberufe | Wer haftet wann? Kirchberg 42
12.12.2012 Geriatrie Aktivierende Pflege in der Geriatrie Metzger 35

Termine nach Vereinbarung

Einzel-Coaching Fiirungs- und Pflegekrafte

Beratung, Coaching und Qualifizierung

Einzelcoaching fiir Fiihrungs- und Pflegekréfte Herrmann 62
im Gesundheitswesen

Laufbahn- und Karriereberatung fir Pflegeberufe Pohler 60
lhre Bildungslotsen®

Servicekraft im Gesundheitswesen (SKG) | Kompaktkurs Choudhary 8

Wir beraten Sie gerne in Sachen Bildung und freuen uns auf lhre Anfrage.
E-Mail IDF@swmbrk.de | Telefon 089 1303-1128 | Fax 089 1303-1005

InterDisziplindre Fortbildung (IDF)
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V., Rotkreuzplatz 8, 80634 Miinchen




05.-13.03.2012
oder
22.-30.10.2012

Hygiene

Hygienebeauftragte/r in der Pflege
in Krankenhdusern,
Pflegeeinrichtungen und anderen
medizinischen Einrichtungen

Christiane WaBmer
Christine Motz

12
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Hygienebeauftragte/r in der Pflege
in Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen und anderen
medizinischen Einrichtungen

Hintergrund Im Januar 2011 ist in Bayern die ,Verordnung zur Hygiene und Infektions-
pravention in medizinischen Einrichtungen” (MedHygV) in Kraft getreten. GemaB §3 muss es
in medizinischen Einrichtungen Hygienebeauftragte geben. Diese sollen in einer Fortbildung
Kenntnisse Uber die Entstehung und Prdvention von Infektionen im Zusammenhang mit
medizinischen und pflegerischen MaBnahmen erwerben.

Lernziele — Bedeutsamkeit, Hintergrund und Stellenwert der Hygiene in medizinischen
Einrichtungen kennen lernen
— Kenntnisse tber den Infektionsschutz
— als Hygienebeauftragte/-r in der Einrichtung bei Problemlésungen
behilflich zu sein

Abschluss und Titel

Hygienebeauftragte/r in der Pflege

Priifung Am letzten Kurstag findet eine schriftliche Priifung statt.
Flr die Teilnahme erhalten Sie ein Zertifikat.

Thre TrainerInnen

Christiane WaBmer

Staatl. anerkannte Hygienefachkraft
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Rotkreuzklinikum Miinchen

Christine Motz

Staatl. anerkannte Hygienefachkraft
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
Klinikum Fiirstenfeldbruck

Inhalte

Kontakt

Termine

Kurs 1

Kurs 2
Uhrzeit

Ort

Kurs

Gebuhr
Registrierung

— Grundlagen der Krankenhaushygiene

— Rechtliche Rahmenbedingungen

- Aufgaben: Offentlicher Gesundheitsdienst

— Entstehung von Infektionen

— Risikofaktoren und Pravention wichtiger Infektionen
(GefdBkatheterassoziierte Infektionen, Harnwegsinfektionen,
postoperative Wundinfektionen)

— Pravention multiresistenter Erreger (z.B. MRSA, ESBL)

— haufige Magen-Darm-Infektionen

— Grundlagen und Umsetzung der Basishygiene

— Aufbereitung von Medizinprodukten

— Lebensmittel- und Trinkwasserhygiene

— Hygienepldne gemal § 36 IfSG

— Stellenbeschreibung Hygienebeauftragte Pflege

Mechthild Pohler | mechthild.pohler@swmbrk.de,
Tel. 089 1303-1129

2012 finden 2 Kurse a 4 Tage statt

Teil 1] 05. - 06.03.2012 Teil 2 | 12. - 13.03.2012

Teil 1] 22.-23.10.2012 Teil 2| 29. - 30.10.2012

09.00 - 16.00 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 20 Teilnehmerlnnen

262,71 € pro Person

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 14 Punkte. 1 all Regjstrierung”

Pllegender

Inhouse

Gebiihr

Wir bieten diese Fortbildung nach Ihren Terminvorstellungen
und auf Wunsch auch exklusiv fiir lhre Klinik an.
pro Teilnehmer 399,- €

Ihre Ansprechpartnerin

Mechthild Pohler
Dipl. Sozialpddagogin (FH)
ProfilPass-Beratung

12 IDF2012 HYGIENE
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Qualitatsmanagement

09.-10.02.2012 Grundlagen des Qualitdtsmanagement Yasmin Choudhary 15
23.03.2012 3 Module fir Klinikmitarbeiter
19.-20.04.2012

14 IDF2012 QUALITATSMANAGEMENT



Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Kontakt

Termin

Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebliihr

Registrierung

Grundlagen des Qualitatsmanagements
fir Klinikmitarbeiter

Qualitatsmanagement ist mehr als eine Pflichtaufgabe.

Durch ein partizipatives Qualitdtsmanagement werden Arbeits-
prozesse strukturiert und fiir Kunden und Klinikmitarbeiter
transparenter.

Das Angebot richtet sich an Mitarbeiter die sich aktiv im Qualitats-
prozess einbringen und zukiinftig interne Audits durchfiihren.

— Sie erhalten einen Uberblick {iber die Qualitdtsarbeit

— Sie lernen QM-Systeme kennen

— Sie erlernen den Prozess des internen Audits und wenden
Instrumente der Projektarbeit und Moderation an

Siehe Modul-Beschreibung Seite 16

Yasmin Choudhary | Yasmin.Choudhary@swmbrk.de
Telefon 089 1303 - 1126

Modul 1 | 09.-10.02.2012

Modul 2 | 23.03.2012

Modul 3| 19.-20.04.2012

jeweils 9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen

510,- €

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 16 Punkte 1 1!]' Regjstrierung®

i
Pllegender

Ihre Ansprechpartnerin

Yasmin Choudhary

M.A. cand. Personalentwicklung,
Fachtrainerin, Dipl. Pflegewirtin (FH),
IDF Teamleitung

15



Grundlagen des Qualitatsmanagements
Modul 1-3

Modul 1 Grundlagen und Methoden der Qualitdtsarbeit
PDCA-Zyklus, QM-Systeme und Kriterienkataloge
1. Tag: Schlisselbegriffe des Qualitditsmanagements
2. Tag: QM Systeme (DIN-ISO, EFQM, KTQ)
Ihr Trainer
Giinter Leimberger
Dipl.-Kaufmann
KTQ-Visitor
Fachkrankenpfleger fiir Andsthesie- und Intensivmedizin

Modul 2 Grundlagen der Projektarbeit und Moderation
Projektpléne erstellen und Kleingruppen moderieren
Ihr Trainer
Albrecht Krabbe-Berndt
Dipl. Pflegewirt (FH)
Qualitdtsmanager, KTQ®-Trainer
Teamleitung CCQM Klinikum Schwabing

Modul 3 Der Prozess des internen Audits
Bearbeitung einer Fallstudie: Selbstbewertung planen,
Projektplan schreiben, Bewertungsverfahren nach PDCA-Zyklus
durchfiihren, Selbstbewertungsbericht schreiben
Prozess des internen Audits:
Vorbereitung, Unterlagenpriifung, Durchfiihrung, Audit-
berichterstellung, MaBnahmeniiberwachung, Gesprachsfiihrung
und Kommunikationsskills fiir die Auditierung

Ihre Trainerin

Brigitte Jahn

Dipl. Pflegewirtin (FH)
Qualitdtsmanagerin, KTQ®-Visitorin
Teamleitung CCQM Klinikum Neuperlach

16  IDF2012 QUALITATSMANAGEMENT



19.-20.3.2012
23.-24.4.2012
23.05.2012
29.06.2012

19.04.2012

09.10.2012

Managementwissen

Flihren und Leiten
in der Pflege

Fachreihe Fiihrungspraxis in der Pflege

Modul 1| BWL-Grundlagen fir Leitungen in der Pflege
Modul 2| Mitarbeiter zielorientiert fiihren

Modul 3| Erfolg mit Stimme, Atmung, Koérpersprache
Modul 4 | Personlichkeitsmodelle und Fiihrung

Yasmin Choudhary 18
Bernd Léser

Bernd Léser

Alexandra Greinwald

Elke Frohn

Aus Exit-Gesprachen lernen
Trennungsmotive und Fluktuation in der Pflege

Yasmin Choudhary 20

Altersgemischte Teams erfolgreich aufstellen
Alter werden mit System

Yasmin Choudhary 21

17



Filihrungspraxis in der Pflege Kontakt Yasmin Choudhary | Yasmin.Choudhary@swmbrk.de
Fachreihe Modul 1-4 Telefon 089 1303 - 1126
Hintergrund Neben der Planung, Steuerung und Kontrolle von Arbeitsabldufen spielt Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
die Mitarbeiterfiihrung in der Pflege eine wichtige Rolle. Ort Rotkreuzplatz 8, 0G 7 und 15
Lernziele Die Fachreihe hilft Ihnen Ihren Fiihrungsalltag zu reflektieren und neue Instru- Kurs Maximal 15 Teilnehmerlnnen -
mente der Mitarbeiterfiihrung professionell und zielorientiert einzusetzen. Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie jeweils 7 Punkte “l!ll Regjstrierung”
Pllegender
Modul 1 | BWL-Grundlagen fiir Leitungen in der Pflege Modul 3 | Erfolg mit Stimme, Atmung, Kdrpersprache
Termin 19. + 20.3.2012 Termin 23.5.2012
Inhalte Sie erhalten eine Einfiihrung in die Krankenhausbetriebswirtschaftslehre Inhalte Nutzen Sie Ihr Erfolgspotenzial Stimme: Ausdrucksstarkes Sprechen
und setzen sich mit den Inhalten eines Wirtschaftsp|ans und den beeinflusst direkt die Motivation der Gespréchspartner und Zuhorer.
Methoden der Personalberechnung auseinander. Atem- und Stimmtraining bietet Ihnen hier sinnvolle Unterstiitzung.
Bitte bringen Sie einen Taschenrechner mit. Bitte kommen Sie in bequemer Kleidung.
Gebiihr 216,05 € Mitglied (80%) Gebiihr 136,74 € Mitglied (80%)
229,55 € Mitarbeiter (85%) 145,29 € Mitarbeiter (85%)
270,06 € Externer Teilnehmer (100%) 170,93 € Externer Teilnehmer (100%)
Ihr Trainer Ihre Trainerin
Bernhard Loser Alexandra Greinwald
) Pflegedienstleiter, Trainerin und Partnerin
L W Dozent im Gesundheitswesen ETTI + PARTNER Training Beratung Coaching
Modul 2 | Mitarbeiter zielorientiert fiihren Modul 4 | Persénlichkeitsmodelle und Fiihrung
Termin 23. + 24.4.2012 Termin 29.6.2012
Inhalte Sie setzen sich mit Zielvereinbarungs- und Kritikgesprachen auseinander. Inhalte Sie setzen sich mit hilfreichen Persénlichkeitsmodellen auseinander
Sie lernen Mitarbeiter einzuschdtzen und zu beurteilen. und wenden diese zur Selbst- und Fremdeinschatzung an.
Geblhr 216,05 € Mitglied (80%) Gebihr 134,42 € Mitglied (80%);
229,55 € Mitarbeiter (85%) 142,82 € Mitarbeiter (85%)
270,06 € Externer Teilnehmer (100%) 168,03 € Externe Teilnehmer (100%)
Ihr Trainer Ihre Trainerin
Elke Frohn
Bernhard Léser Praxis fiur Psychotherapie (HPG), Supervision und
Pflegedienstleiter, Coaching, Psychodrama (DAGG/DFP), Supervisorin
Dozent im Gesundheitswesen (DGSV/SG) und systemische Organisationsentwicklerin
18 IDF2012 MANAGEMENTWISSEN — FUHREN UND LEITEN IN DER PFLEGE 19



Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Aus Exit-Gesprachen lernen
Trennungsmotive und Fluktuation in der Pflege

.5ag zum Abschied leise Servus” (FAZ, 9.6.2010)

Ziel eines Exit-Gesprachs ist es, herauszufinden, weshalb betroffene
Personen das Unternehmen verlassen mdchten. Mit den Ergebnissen
des Gesprachs kdnnen Schwachstellen im Unternehmen korrigiert
und die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung erhéht werden.

Sie lernen die Intention, Struktur und den Ablauf eines Exit-Gesprachs
kennen und Gben die Gesprachsfiihrung im szenischen Spiel.

— Trennungsmotive und Fluktuation in der Pflege
— Umgang mit unzufriedenen Mitarbeitern
— Intention, Struktur und Ablauf eines Exit-Gesprachs

19.04.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen

99,50 € Mitglied (80%)

105,71 € Mitarbeiter (85%)

124,37 € Externe Teilnehmer (100%)

Fiur die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte .ll!ll Regjstrierung®
Pllegender

Ihre Trainerin

Yasmin Choudhary

M.A. cand. Personalentwicklung,
Fachtrainerin, Dipl. Pflegewirtin (FH)
IDF Teamleitung

20 IDF2012
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Altersgemischte Teams erfolgreich aufstellen
Alterwerden mit System

Hintergrund  Die demografische Entwicklung macht auch in Kliniken und in
Pflegeteams keinen Halt. In einem Pflegeteam arbeiten hdufig drei Generationen mit
sehr unterschiedlichen Wertvorstellungen und beruflichen Voraussetzungen
zusammen. Ohne eine bewusste Auseinandersetzung mit dem jeweiligen beruf-
lichen Selbstverstandnis kénnen leicht Missverstandnisse und Konflikte auftreten.
Als Teamleitung konnen Sie die Altersvielfalt aber auch geschickt nutzen und ein
altersgemischtes und leistungsstarkes Team aufstellen und entwickeln.

Lernziele — Sie lernen die Merkmale der Generationen Veteranen, Boomer,
Generation X & Y kennen
— Sie wenden Instrumente der Teamdiagnostik an
— Sie bestimmen Teamtypen und stellen Ihr Team
altersgemischt und zielorientiert auf

Inhalte — Teamdiagnostik
— Teambildung
Termin 09.10.2012
Uhrzeit 9.30 - 16.30 Uhr
Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7
Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen
Geblihr 99,50 € Mitglied (80%)

105,71 € Mitarbeiter (85%)
124,37 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 1 u!ll Regjstrierung®

i
Pllegender

Ihre Trainerin

Yasmin Choudhary

M.A. cand. Personalentwicklung,
Fachtrainerin, Dipl. Pflegewirtin (FH)
IDF Teamleitung
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15.03.2012
27.04.2012

08.05.2012

09.05.2012

27.06.2012
28.06.2012

02.-03.07.2012
01.-02.08.2012

04.07.2012

25.09.2012

09.10.2012

10.12.2012

Pflegepraxis

Pravention von Gewalt und Aggression Teresa 23
Umgang mit herausforderndem Verhalten Rakel-Haller

im ambulanten und stationaren Umfeld

Umgang mit Schmerzpatienten Karin Gmeiner 24
Anamnese, pflegerische Intervention

und Evaluation

Einfiihrung komplementare Pflege | Workshop Ingrid 25
Mit Wickeln, Tee und Einreibungen Walsberger-Miiller

das Wohlbefinden férdern

Wundmanagement Katja Eckert 26
Neue Erkenntnisse praxisnah umsetzen Angelika WeiB3

MH Kinaesthetics® in der Pflege Ute Zimmermann 27
Grundkurs nach Maietta/Hatch (MH) Astrid Priller
Medikamentenapplikation | Workshop Stefanie Kopp 28
Onkologische Pflege Karin Gmeiner 29
Kompressionstherapie Katja Eckart 30
Ist gut gewickelt, auch gut komprimiert?

Aromatherapie in der Klinik Lydia Singer 31

Der Einsatz dtherischer Ole in der Pflege

Dieter Menacher
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Pravention von Gewalt und Aggression
Umgang mit herausforderndem Verhalten
im ambulanten und stationaren Umfeld

Hintergrund Eskalierende Situationen friihzeitig zu erkennen und angemessen

zu reagieren, setzt ein gezieltes Fachwissen voraus. Es gilt, fiir sich selbst und fiir den
Anderen einen Weg zu finden, um aus der angespannten Situation herauszukommen.
Das Seminar beabsichtigt, die komplexen Zusammenhdnge zwischen unseren Gefiih-
len und Reaktionen im Umgang mit aggressiven Klienten zu erkldren.

Lernziele — Mitarbeiter sind in der Lage, Situationen sich anbahnender
Aggression (Ubergriffe) friihzeitig zu erkennen und durch
addquates Handeln weitere Eskalation zu vermeiden

— Deeskalierende Verhaltensweisen in Bedrohungs- und Gewalt-
situationen erlernen und persénliche Ressourcen wahrnehmen

Inhalte Grundlagen der Pravention: Entwicklung von aggressivem Verhalten
und Gewalttatigkeit, Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens,
Macht und Ohnmacht, Primarpravention Sicherheitstechniken,
Methoden: Lehrvortrag, Gruppenarbeit, schriftliche Ubungen und
Trainingssequenzen in Flucht- und Abwehrtechniken

Nach Teil 1 reflektieren die Teilnehmer ihre Berufspraxis fiir Teil 2

Termin Teil 1]15.03.2012 Teil 2| 27.04.2012
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerlnnen

Gebiihr 251,49 € Mitglied (80%)

267,21 € Mitarbeiter (85%)
314,37 € Externe Teilnehmer (100%)
Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte 1 1!]' Regjstrierung®

i
Pllegender

Thre Trainerin

Teresa Rakel-Haller

Deeskalationstrainerin
Fachkrankenschwester fiir Psychiatrie,
Lehrerin fiir Pflege, Mediatorin, Supervisorin
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Umgang mit Schmerzpatienten
Anamnese, pflegerische Intervention
und Evaluation

Immer mehr Menschen leiden an akuten oder chronischen
Schmerzen, die die Lebensqualitat und den Alltag der Betroffenen

stark einschranken.

— Schmerzpatienten besser verstehen
— Schmerzpatienten unterstlitzend begleiten

— Definition

— Schmerzentstehung

— Einteilung nach Dauer, Lokalisation etc.

— Schmerztherapie

— Pflegerische Betreuung von Schmerzpatienten

08.05.2012

9.30 -16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen
66,43 € Mitglied (80%)

70,58 € Mitarbeiter (85%)

83,04 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte

Regijstri ’
B iR e
Pllegender

Thre Trainerin

Karin Gmeiner
Stellvertretende Stationsleitung,
Klinikum der Universitdt Miinchen
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Einfihrung komplementare Pflege | Workshop
Mit Wickeln, Tee und Einreibungen
das Wohlbefinden fordern

Komplementdre Pflege ist eine professionelle und zukunftsorien-
tierte Erweiterung des Versorgungsangebotes in unserem Gesund-
heitssystem. Patienten erfahren durch die vorbeugende, lindernde
und umsorgende Wirkung der Anwendungen eine Linderung ihrer
Beschwerden und zudem eine ganzheitliche Zuwendung.

— Kennenlernen verschiedener Bausteine
der komplementaren Pflege

— Vermittlung von theoretischem Hintergrundwissen und
praktischen Fertigkeiten

— Wickel und Auflagen mit verschiedenen Zuséatzen,
z.B. Leinsamenkompresse, Leberwickel, Olkompresse

— Teeaufguisse fir die innere und duBere Anwendung

— Natirlich gesund mit Kneipp

— Basale Stimulation, z.B. Atemstimulierende Einreibung

Bitte bequeme Kleidung, warme Socken, Decke, Kissen, Duschhandtuch und
zwei Geschirrhandtiicher mitbringen.

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

09.05.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen,

91,37 € Mitglied (80%)

97,08 € Mitarbeiter (85%)

114,62 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte ||i!l| Regjstrierung”
Pllegender

Ihre Trainerin

Ingrid Walsberger-Miiller
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Kursleiterin fiir Wickel und Auflagen
Fachkraft Palliative Care
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Wundmanagement
Neue Erkenntnisse praxisnah umsetzen

Hintergrund  Die Behandlung und Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Das Angebot der unterschiedlichsten
Verbandsmaterialien wichst stetig. Hierbei ist es wichtig, den Uberblick
zu behalten und die Materialien nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen gezielt einzusezten.

Lernziele Die Teilnehmerinnen lernen die neuesten Erkenntnisse der Wundversorgung
kennen und kdnnen diese in der Praxis anwenden.

Inhalte — Grundlagen (Wundbeurteilung, Wundarten, Wundklassifikationen)
— Phasengerechte Behandlungskonzepte bei chronischen Wunden
(Dekubitus, Ulcus cruris, Diabetisches FuBsyndrom)
— BegleitmaBnahmen und praktische Beispiele

Termin 27.+28.06.2012

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerlnnen
Gebliihr 84,01 € Mitglied (80%)

89,26 € Mitarbeiter (85%)
105,01 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte ..'!'I Regjstrierung”

Pllegender

Ihre Trainerinnen

Katja Eckart
Lehrerin fur Pflegeberufe,
Pflegetherapeut Wunde ICW e.V.

Angelika WeiB

Wundexpertin ICW, Pflegetherapeutin Wunde
Pflegeexpertin Stoma, Wunde und
Inkontinenz DEVT
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MH Kinaesthetics® in der Pflege
Grundkurs nach Maietta/Hatch (MH)

Hintergrund Kinaesthetics bedeutet die ,Wahrnehmung von Bewegung” und
hat sich zu einem wichtigen Werkzeug in der professionellen Pflege entwickelt.

Lernziele Die Pflegekraft setzt die eigene Bewegung und den eignen Korper ein,
um gezielt die Bewegungen des Patienten zu fiihren. Der Patient wird dabei aktiv in die
Pflegehandlungen mit einbezogen, seine Ressourcen werden berticksichtigt und die
Erhaltung und (Wieder-)Herstellung seiner Gesundheit gefordert.

Inhalte Kinaesthetics zu erlernen ist ein individueller Entwicklungsprozess.
Es ist ein Handlungskonzept zur Gestaltung der pflegerischen Interaktion mit dem
Patienten. Die Bewegungen werden an der eignen Person erlernt und erfahren.

Bitte mitbringen: Decke, bequeme Kleidung, Socken

Termin Teil 1] 02. + 03.07.2012 Teil 2| 01. + 02.08.2012
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, 0G 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen

Gebihr 281,03 € Mitglied (80%)

298,60 € Mitarbeiter (85%)
351,29 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fur die Teilnahme erhalten Sie 14 Punkte
Sie erhalten am Ende des Kurses ein MH-Zertifikat und
werden bei MH registriert. Der Aufbaukurs findet 2013 statt. ||I!'I Regjstrierung”

Pfiegender

Ihre Trainerinnen

Ute Zimmermann

MH Kinaesthetics® Grund- und Aufbaukurstrainerin
Infant Handling, Fachkinderkrankenschwester

fiir pddiatrische Intensivpflege, Miinchen

Astrid Priller

MH Kinaesthetics® Grund- und Aufbaukurstrainerin
in der Pflege, Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester, Salzburg
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Medikamentenapplikation | Workshop

Der richtige Umgang mit verschiedenen Arzneiformen ist ein wesentlicher
Faktor, um die Arzneimittelsicherheit fiir den Patienten zu erhdhen.

Aber auch fur das medizinische Personal ist der sichere Umgang mit
bestimmten Arzneistoffgruppen (wie z.B. Zytostatika) zum eigenen
Schutz wesentlich.

— Kennen lernen der Arzneiformen und deren Applikation
— richtiger Umgang mit Arzneimitteln

— Arzneimittelsicherheit erh6hen

— den Therapieerfolg optimieren

— Beschreibung der versch. Arzneiformen und deren Applikation

— Arzneimittel richtig lagern

— zubereiten und richten von Arzneimitteln

— Wechselwirkung von Arzneimitteln mit Nahrungsmitteln

— richtige Handhabung von Asthma-Inhalationsgerdten und Insulinpens
— Teilbarkeit und Sondengangigkeit von Arzneimitteln

04.07.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen
62,21 € Mitglied (80%)

66,10 € Mitarbeiter (85%)

77.77 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 1 n!ll Regjstrierung®

i
Pllegender

Ihre Trainerin

Stefanie Kopp
Fachapothekerin
fiir Klinische Pharmazie
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Onkologische Pflege

Die Betreuung von onkologischen Patienten gewinnt in der Pflege
immer mehr an Bedeutung.

Die Fortbildung befdhigt Sie, onkologische Patienten umfassend
und professionell zu pflegen. Sie frischen lhr Fachwissen auf,
erweitern und vertiefen es.

— Allgemeine medizinische Grundlagen der Onkologie
— TherapiemaBnahmen und Pflegeprobleme
Erndhrung bei Krebs

Tumorschmerz, Umgang mit palliativen Patienten
Notfalle in der Onkologie

Bewaltigungsstrategien fir Mitarbeiter
Psycho-Onkologie

25.09.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen
66,43 € Mitglied (80%)

70,58 € Mitarbeiter (85%)

83,04 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 1 t!ll Regjstrierung®

i
Pllegender

Ihre Trainerin

Karin Gmeiner
Stellvertretende Stationsleiterin
Klinikum der Universitdt Miinchen

29



Kompressionstherapie
Ist gut gewickelt auch gut komprimiert?

Hintergrund  Eine addquate Kompressionstherapie ist Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Behandlung des Ulcus cruris venosum, sowie eine erfolgreiche
Rezidivprophylaxe.

Lernziele Die Teilnehmerlnnen...
— lernen die Ursachen und Mdglichkeiten einer addquaten
Kompressionstherapie kennen
— kennen die Materialien zur Kompressionstherapie
— setzen vor Ort Ihr erworbenes Wissen praktisch um

Inhalte — Physiologie und Pathophysiologie
— Indikationen und Kontraindikationen der Kompressionstherapie
— Kompressionsklassen
— Arbeitsdruck und Ruhedruck
— Kompressionstechniken

Bitte die Kleidung so wahlen, dass man Kompressionsverbande
an die Unterschenkel anlegen kann.

Termin 9.10.2012

Uhrzeit 9.30 - 13.00 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 15

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen
Geblhr 50,61 € Mitglied (80%)

53,77 € Mitarbeiter (85%)
63,26 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 4 Punkte ||i!'l Regjstrierung”

Pllegender

Ihre Trainerin

Katja Eckart
Lehrerin fiir Pflegeberufe
Pflegetherapeutin Wunde ICW e.V.
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Aromatherapie in der Klinik
Der Einsatz atherischer Ole in der Pflege

Unter ,Aromapflege” versteht man den fachkundigen Einsatz
naturreiner, dtherischer Ole in der Krankenpflege. Sie dient dem
Wohlbefinden der Patienten, sowie der Linderung pflegerelevanter
Beschwerden.

Erlernen der vielfdltigen Anwendungsmaoglichkeiten der
therischen Ole im Pflegealltag.

— Wiederholung der wichtigsten therischen Ole

— Theoretisches und praktisches Erlernen der Galenik
(Mischungsverhaltnisse)

— Praktische Anwendung der erarbeiteten Mischungen fiir den
Pflegealltag: Einreibungen, Massagen, Waschungen etc.

10.12.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen

77.40 € Mitglied (80%)

82,24 € Mitarbeiter (85%)

96,75 € Externe Teilnehmer (100%)

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte ||i!“ Regjstrierung®

Pllegender

Ihre Trainerin

Lydia Singer
Fachkrankenschwester fiir Intensiv und Andisthesie,
Praxisanleitung, Aromapraktikerin

Ihr Trainer
Dieter Menacher

Staatl. anerkannter Masseur
Lymphdrainage- und Aromatherapeut
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12.06.2012

10.10.2012

12.12.2012

Geriatrie

Besonderheiten medikamentdser Therapie Stefanie Kopp 33
Im Alter und bei demenziell Erkrankten

Kommunikation mit demenziell Erkrankten Auguste 34
Beziehung kommt vor Funktion Lanzenberger
Aktivierende Pflege in der Geriatrie Michael Metzger 35

Mit den ,Handen in den Hosentaschen” pflegen...
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Besonderheiten medikamentoser Therapie
Im Alter und bei demenziell Erkrankten

Hintergrund  Altere Menschen leiden oft an mehreren Krankheiten gleichzeitig.
Die damit oft notwendige Einnahme verschiedener Medikamente
kann zu unterschiedlichsten Wechselwirkungen flihren.

Die Medikamente kdnnen sich gegenseitig in ihrer Verarbeitung,
Ausscheidung und Wirkung beeintrachtigen.

Lernziele — Kennen lernen von problematischen Arzneistoffen im Alter
— altersphysiologische Verdanderungen in der Kérperzusammensetzung
— Verdnderungen der Pharmakokinetik

Inhalte — Besonderheiten der Arzneimitteltherapie im Alter
— Arzneimitteltherapie bei Demenz
— Arzneimitteltherapie bei Patienten mit Schluckstérungen

Termin 12.06.2012

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen
Gebuhr 62,21 € Mitglied (80%)

66,10 € Mitarbeiter (85%)
77.77 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 'll!ll Regjstrierung®

i
Pllegender

Ihre Trainerin

Stefanie Kopp
Fachapothekerin
fiir Klinische Pharmazie
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Kommunikation mit demenziell Erkrankten
Beziehung kommt vor Funktion

Die verbale Kommunikation mit demenziell Erkrankten wird im Laufe
der Erkrankung immer schwieriger und verliert sich zunehmend.

Wie kann ich die Menschen mit Demenz in den verschiedenen Stadien
trotzdem erreichen? Wie gelingt es mir, lhnen meine Anliegen nahe
zu bringen? Wie kann ich als Pflegende verstehen was sie bewegt,
was Sie méchten?

— Die Teilnehmer kennen die Prinzipien der Kommunikation mit
Menschen mit Demenz (MmD) und Kommunikationstechniken fir MmD

— Validation nach Naomi Feil

— Integrative Validation nach Nicole Richards

— Die Teilnehmer kennen Wege und Mdéglichkeiten der nonverbalen
Kommunikation in der Betreuung von Menschen mit Demenz

— Besonderheiten der kommunikativen Einschrankungen in der Demenz
— Allgemeine Grundlagen der Kommunikation mit MmD

— Grundlagen der Validation nach Naomi Feil und Nicole Richards

— Erarbeiten von MaBnahmen, Fallbeispielen, Filmausschnitten

10.10.2012

9.30 -16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 20 Teilnehmerlnnen

151,09 € Mitglied (80%)

166,53 € Mitarbeiter (85%)

188,86 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte "t!ll Regjstrierung®

Ihre Trainerin

i
Pllegender

@_ Auguste Lanzenberger
Fachkrankenschwester fiir Psychiatrie

Lehrerin fiir Pflegeberufe
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Aktivierende Pflege in der Geriatrie

Mit den ,Handen in den Hosentaschen” pflegen...

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

Aktivierende Pflege ist ein anerkannter Grundsatz professioneller
Pflege. Haufig werden Pflegebediirftigen dennoch alle Handgriffe
abgenommen und vorhandene Fahigkeiten vernachlassigt.
Kompensatorische Pflege flihrt somit letztlich zu Abnahme oder
Verlust von Selbstandigkeit.

Das Seminar soll die Gefahren kompensatorischer und die
Bedeutung aktivierender Pflege aufzeigen sowie Mdglichkeiten

und kreative Wege zum Erhalt bzw. zur Riickgewinnung von
Selbstandigkeit, Selbstsicherheit und Selbstachtung der Betroffenen
vermitteln.

Gefahren nachlassender bzw. vernachlassigter Fahigkeiten im
Selbstpflegebereich im Hinblick auf somatische, psychische und
soziale Einschrankungen. Erkennen, Aufzeigen und Férdern von
Ressourcen. Mdéglichkeiten der Beratung, Anleitung und Begleitung
zur Motivation und Forderung Betroffener.

12.12.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen

87,53 € Mitglied (80%)

93,00 € Mitarbeiter (85%)

109,41 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte all Registrierung”
BT preginier”

Ihr Trainer

Michael Metzger

Krankenpfleger fir Psychiatrie (DKG)
Qualitdtsmanagementberater

Lehrer flir Pflegeberufe

35



Geburtshilfe und
Wochenbett

19.09.2012 Verzogerte Kopfgeburt und Schulterdystokie  Ulrike Harder 37
20.09.2012 Geburtsstillstand in der Austreibungsperiode  Ulrike Harder 38
15.11.2012 Dokumentation in der Geburtshilfe Cacilie Fey 39
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Verzogerte Kopfgeburt und Schulterdystokie

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblihr

Registrierung

Eine verzdgerte Schultergeburt ist fiir viele Hebammen beun-
ruhigend, denn die geflirchtete Schulterdystokie tritt meist
unerwartet auf und fordert rasches und zielgerichtetes Handeln
von Hebamme und zugezogenem drztlichen Geburtshelfer.

Bei einer Schulterdystokie ruhig und regelgerecht reagieren kénnen.

In dieser Fortbildung werden MaBnahmen und Handgriffe zur
Schulterldsung vorgestellt und praktisch gelibt. AuBerdem
besprechen wir die rechtlichen Aspekte der Schulterdystokie, die
korrekte Dokumentation und den Aufbau eines Notfallstandards.
Wihrend der praktischen Ubungen kénnen die Teilnehmerinnen
praktikable Handlungsabldufe fiir Geburten in unterschiedlichen
Gebdrpositionen erarbeiten:

— Entbindungsbett

— Gebarhocker

— VierfliBlerstand

— Wassergeburt

19.09.2012

10.00 - 15.00 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 20 Teilnehmerlnnen
121,56 € Mitglied (80%)

129,15 € Mitarbeiter (85%)

151,95 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 5 Punkte al Registrierung”
BT preginier”

Thre Trainerin

Ulrike Harder
Hebamme, Lehrerin flir Hebammen
Fachautorin
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Geburtsstillstand
in der Austreibungsperiode

Hintergrund Ein Geburtsstillstand kann durch Wehenschwiche, Angste der
Gebarenden und durch Einstellungsanomalien des Kindes
verursacht sein. Geburtshelfer versuchen meist eine protrahierte
Austreibungsperiode zu beschleunigen, z.B. durch Wehenmittel-
gabe, glinstige Gebdrpositionen, Kristellerhandgriff und Ritgen-
Hinterdammgriff oder durch eine operative Geburtsbeendigung.

Lernziele Gebdrende mit protrahierter Austreibungsperiode
individuell angepasst unterstiitzen kénnen.

Inhalte Eine verzdgerte Kopfgeburt ist fir Mutter und Kind belastend.
In dieser Fortbildung werden MaBnahmen zur Unterstiitzung
der Kopfgeburt vorgestellt und glinstige Gebarpositionen
praktisch gelibt.

Termin 20.09.2012

Uhrzeit 9.30 -16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 15

Kurs Maximal 20 Teilnehmerlnnen
Geblihr 155,31 € Mitglied (80%)

165,01 € Mitarbeiter (85%)
194,13 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte ||i!ll Regjstrierung”

Pllegender

Ihre Trainerin

Ulrike Harder
Hebamme, Lehrerin filir Hebammen
Fachautorin
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Dokumentation in der Geburtshilfe

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblihr

Registrierung

Die Dokumentation dient zur Sicherstellung des Behandlungs-
ablaufs. Sie soll nach Jahren — auch fiir Personen, die nicht am
Geschehen teilgenommen haben — nachvollziehbar sein.
Richterliches Zitat: ,Sachliche und nachvollziehbare Dokumentation
ist Teil einer guten, professionellen Hebammentatigkeit”

Vermeidung von Haftpflichtanspriichen durch eine sichere und
nachvollziehbare Dokumentation

— Fallbeispiele und Haftungsfragen anhand aktueller
Schadensmeldungen

— Zuordnung Zivil- und Strafrecht

— Aktuelle Urteile

— Grundlagen der Hebammendokumentation

— Beispiel guter und schlechter Dokumentation

— Dokumentation von Schulterdystokie und anderen Notfall-
situationen

— Notfallmanagement Haftungsrecht

— Zeit fiir Fragen

15.11.2012

14.30 - 20.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen
148,42 € Mitglied (80%)

157,69 € Mitarbeiter (85%)

185,52 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 6 Punkte 1 :!ll Regjstrierung”

i
Pllegender

Ihre Trainerin

Cécilie Fey
Hebamme
Leitende Hebamme
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18.07.2012

11.12.2012

Recht
in der Pflege

Freiheitsentziehende MaBnahmen | Workshop Michael Metzger
~Eure Sorge fesselt mich..." )
Rechtliche Aspekte und praktische Ubungen

41

Berufs- und Haftungsrecht fiir Pflegeberufe Dietmar Kirchberg
Wer haftet wann?

42

Der IDF Jahresplaner

...steht auch als PDF zum download zur Verfligung unter
www.swmbrk.de | http://swmbrk.de/swm_fortbildung.html

40
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Freiheitsentziehende MaBnahmen | Workshop
,Eure Sorge fesselt mich...”

Rechtliche Aspekte und praktische Ubungen

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblihr

Registrierung

Freiheitsentziehende MaBnahmen (FeM) stellen einen erheblichen
Eingriff in die Selbstbestimmung und Selbstandigkeit eines Pflege-
bedirftigen dar. FeM werden sich zwar nicht ganzlich vermeiden
lassen, kdnnen jedoch bei verantwortungsvollem Umgang mit
diesem Thema entscheidend reduziert werden.

Das Seminar soll Alternativen zu FeM aufzeigen sowie Denk-
anstoBe geben fir eine Priifung des Einsatzes und einen
verantwortungsvollen Umgang mit freiheitsentziehenden
MaBnahmen in der Pflege.

— Vermeidung von freiheitsentziehenden MaBnahmen

— Fach- und sachgerechte Umsetzung von notwendigen FeM

— Entscheidungswege und Entscheidungsprinzipien

— Rechtliche Aspekte der Entscheidung fiir oder gegen eine
freiheitsentziehende MaBnahme.

18.07.2012

9.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen

87,53 € Mitglied (80%)

93,00 € Mitarbeiter (85%)

109,41 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte all Registrierung”
BT preginier”

Ihr Trainer

Michael Metzger

Krankenpfleger fir Psychiatrie (DKG)
Qualitdtsmanagementberater

Lehrer flir Pflegeberufe
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Berufs- und Haftungsrecht fiir Pflegeberufe
Wer haftet wann?

In diesem Seminar werden die Rechtsgrundlagen zum Haftungsrecht
und zu den pflegerischen Sorgfaltspflichten verstdndlich und nach-
vollziehbar dargestellt.

Die Teilnehmerlnnen kennen
— die gesetzlichen Grundlagen beruflich Pflegender
— ihre beruflichen Sorgfaltsgrenzen

— Was genau ist pflegerische Sorgfaltspflicht?

— Was kann bei einer Pflichtverletzung passieren?

— Was ist unter Delegations-, Anordnungs- und Durchfiihrungs-
verantwortung zu verstehen?

— Sind Nationale Expertenstandards in der Pflege tatsachlich
rechtlich verbindlich?

11.12.2012

9.30 -16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, 0OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen
125,71 € Mitglied (80%)

133,56 € Mitarbeiter (85%)

157,13 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 1 u!ll Regjstrierung”
Pllegender
Thr Trainer
[ : Dietmar Kirchberg
« ‘/-- N Dipl. Pflegewirt (FH)
v

d-m

42 IDF2012

RECHT FUR PFLEGEBERUFE



13.03-
15.03.2012

03.05.2012

16.05.2012

10.07.
11.07.2012

7.1.-
9.11.2012

12.11.-
13.11.2012

Soft Skills
in der Pflege

Umgang mit Stress und Belastungen Dr. Alexander Poraj 44
Selbstreflektionstage im Benediktushof

Alkohol- und Co-Abhangigkeit im Betrieb Brigitte Schuster 45
Der Einstieg in den Ausstieg

Kraft meiner Stimme Alexandra 46
Uberzeugend sprechen Greinwald
Kommunikation mit Patienten und Angehdrigen  Sabine 47
Die Patientenzufriedenheit verbessern Lindermeier

Burn-out vermeiden Dr. Alexander Poraj 48
Selbstreflektionstage am Benediktushof

Krisen im stationdaren Umfeld Marion Menzel 49

Verstehen, begleiten, bewaltigen

Harald Gigga
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Storno

Termine
Ort

Kurs
Gebiihr

Registrierung

Umgang mit Stress und Belastungen
Selbstreflektionstage im Benediktushof

Stress ist der unbewusste Umgang mit Belastungen. Er ist eine komplexe
psychosomatische Reaktion auf all das, was von uns nicht mehr bewusst
zugelassen und bearbeitet werden kann. Sowohl die traditionellen spirituellen
Ubungen wie Zen oder Kontemplation einerseits, wie auch zeitgendssische
Erkenntnisse aus der Systemtheorie und der Ich-Theorie kdnnen helfen, mit
Stress oder Belastungen umzugehen.

— Entwicklung der Selbstwahrnehmung

— Erkennen von Warnsignalen

— Erlernen von Entspannungsmethoden

— Personlicher und kollektiver Umgang mit Belastungen

— Ubungen wie Zazen und Kontemplation
— Selbsterforschungstechniken und Kérperarbeit
— Vortrdge und Diskussionen

Bei Abmeldung bis vier Wochen vor Kursbeginn 20,00 €
Ab vierter Woche vor Kursbeginn 50,00 €
In den letzen drei Tagen die gesamte Kursgebiihr

1]13.03.2012 15.00-21.00 Uhr 2]14.03.2012 6:00-21:00 Uhr
3]15.03.2012 6:00-14:00 Uhr

Benediktushof, 97292 Holzkirchen bei Wiirzburg

Maximal 20 Teilnehmerinnen

Seminar, Ubernachtung, vegetarische Vollpension

367,- € pro Person im Doppelzimmer/Du/WC

385,- € pro Person im Einzelzimmer/Du/WC

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte 1 1!]' Regjstrierung®

Pllegender

Ihr Trainer

Dr. Alexander Poraj
Theologe, Zen-Meister
Leiter des Benediktushofes
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebliihr

Registrierung

Alkohol- und Co-Abhangigkeit im Betrieb
Der Einstieg in den Ausstieg

Alkohol ist ein gesellschaftliches und daher auch ein betriebliches

Problem. 10% der Mitarbeiter haben ein Suchtproblem oder
befinden sich auf dem Weg in eine Suchterkrankung.

Der betriebswirtschaftliche Schaden betrdgt nach Experten-
schdtzungen pro Jahr 40 Milliarden Euro.

— Auffalligkeiten sensibel wahrnehmen

— Respektvoller Umgang mit der Erkrankung Sucht

— Erkennen der Merkmale und Risikofaktoren am Arbeitsplatz
— Hinterfragen der eigenen Tendenz zu slichtigem Verhalten
— Co-Abhéngigkeit (Helfersyndrom)

— Grundlagen zu den Begriffen Sucht, Co-Abhdngigkeit,
Suchtverhalten

— Vorgehen bei der begrlindeten Beflirchtung eines Problems

— Gesprachsraster als Orientierungshilfe

— Fallbeispiele und Kleingruppenarbeit

03.05.2012
9.30-16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen

87,53 € Mitglied (80%)

93,00 € Mitarbeiter (85%)

109,41 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte 1 1!]' Regjstrierung®

Pllegender

Thre Trainerin

Brigitte Schuster
Betriebliche Suchtberaterin
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Kraft meiner Stimme...
uberzeugend sprechen

Hintergrund  Zu einem gelungenen ,Auftritt” gehdren mehr als das richtige
Outfit und die liberzeugende Korpersprache. Was und vor allem
wie Sie es sagen, sind wichtige Komponenten im Gesamtbild.
Dieses ,Wie” wird neben dem sprachlichen Ausdruck besonders
durch Ihre Stimme gepragt. Ist hre Stimme den tdglichen
Anforderungen gewachsen? Mdchten Sie mehr aus diesem
Instrument herausholen?

Lernziele — Mich selbst erkennen: Haltung, Atmung und Stimme
— Aufbrechen alter Sprech- und Atemmuster
— Gesunder Umgang mit Stimme
— Erlernen gezielter und einfacher Techniken
— Deutlich und ausdrucksstark sprechen, authentisch bleiben
— Schnelle Entspannungsmaglichkeiten
— Authentische, Selbstsicherheit ausstrahlende Kérpersprache

Inhalte Eine untrennbare Einheit: Kérper, Haltung, Atem, Stimme,
Artikulation, Modulation, Resonanz und Kérpersprache

Termin 16.05.2012

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen
Gebuhr 136,74 € Mitglied (80%)

145,29 € Mitarbeiter (85%)
170,93 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte :!ll Regjstrierung®

u Pllegender

Ihre Trainerin

Alexandra Greinwald
Theaterpddagogin, Atem- und Stimmtrainerin
ETTI + PARTNER Training Beratung Coaching
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebuhr

Registrierung

Kommunikation mit Patienten und Angehorigen
Patientenzufriedenheit verbessern

Die Bedeutung unserer Aussagen zeigen wir nicht nur mit unserer
Sprache, sondern vor allem mit unserem Kérper. Kennen wir die
Aspekte nonverbaler Kommunikation und deren Wirkung auf
unser gesprochenes Wort, so gelingt es auch, unser Gegeniiber

— Patienten und deren Angehorige — mit Kommunikation zu
gewinnen, besonders in ,schwierigen” Gesprdchssituationen.

Sicheres Anwenden erlernter Inhalte, mit praktischen Ubungen,
um Konfliktsituationen im Berufsalltag als ,Profi” zu begegnen.

— Grundlagen und Theorie in Kommunikation

— Regeln der Gesprachsfiihrung

— Reflexion des eigenen Rede- und Gesprachsverhaltens
— Konfliktmanagement

— Praktische Ubungen

— Fallarbeit

10.07. + 11.07.2012
9.30-16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen

73,46 € Mitglied (80%)

78,05 € Mitarbeiter (85%)

91,03 € Externe Teilnehmer (100%)

Fir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte "u!ll Regjstrierung®

Pllegender

Ihre Trainerin

Sabine Lindermeier
Kinderkrankenschwester
Lehrerin flir Pflegeberufe
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Storno

Termine
Ort

Kurs
Gebiihr

Registrierung

Burn-out vermeiden
Selbstreflektionstage im Benediktushof

Burn-out gehort bereits zu den haufigsten Erkrankungen nicht nur in Fiihrungs-
positionen. Es handelt sich dabei um einen Zusammenbruch unserer Vitalkréfte.
Burn-out ist eine psychosomatische Reaktion auf Dauerstress.

Ist Stress nur objektiv vorhanden oder ,machen” wir uns Stress?

Der Umgang mit uns selber ist dabei von entscheidender Bedeutung.

Hier helfen traditionelle meditative Techniken ebenso, wie moderne Erkenntnisse
aus den Human- und Systemwissenschaften.

— Erkennen von Burn-out-Symptomen

— Umgang mit Belastungen

— Erlernen von Methoden der Selbstwahrnehmung

— Erlernen von Zazen und Kontemplation

— Entwickeln von Methoden der Kérperwahrnehmung

Einfihrung und Einlibung in Zen: Die Kunst des Ruhens, Selbst-
erforschung einzeln und in der Gruppe, Vortrdge, Diskussionen
und Austausch

Bis vier Wochen vor Kursbeginn 20,00 € | ab vierter Woche 50,00 €
In den letzen drei Tagen wird die gesamte Kursgebiihr fallig

1|7.11.2012 15.00 - 21.00 Uhr 2] 8.11.2012 6.00 - 21.00 Uhr
3|9.11.2012 6.00 - 14.00 Uhr

Benediktushof, 97292 Holzkirchen bei Wiirzburg

Maximal 20 Teilnehmerinnen

Seminar, Ubernachtung, vegetarische Vollpension

367,- € pro Person im Doppelzimmer/Du/WC

385,- € pro Person im Einzelzimmer/Du/WC

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte '.I!II Regjstrierung®

Pllegender

Ihr Trainer

Dr. Alexander Poraj
Theologe, Zen-Meister
Leiter des Benediktushofes
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Hintergrund

Krisen im stationaren Umfeld
Verstehen, begleiten, bewaltigen

Die Diagnose einer lebensverkiirzenden Erkrankung oder der Tod

eines nahestehenden Menschen sind nur zwei Beispiele von belastenden Situationen.
Wie gehen wir professionell damit um, wenn Weinen, Schreien oder Schweigen die
Kommunikation bestimmt? Wie kdnnen wir Patienten oder Angehdérige in dieser
schwierigen Situation unterstiitzen?

Lernziele

In diesem Seminar wollen wir gemeinsam psychologische Mecha-

nismen und kulturelle Besonderheiten erarbeiten, um Patienten und Angehdrige in
belastenden Situationen professionell begleiten zu kdnnen.

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebuhr

Registrierung

— Grundlagen der Stressmechanismen und der Psychotraumatologie

— Tod und Trauer und ihre kulturellen Besonderheiten

— Kommunikation, Kommunikationsmittel und Kommunikations-
techniken in belastenden Situationen, Fallarbeit

— Selbstsorge, Selbstflirsorge und Hilfe fiir die Helfer

12.-13.11.2012

9.30-16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen

417,99 € Mitglied (80%)

444,12 € Mitarbeiter (85%)

522,49 € Externe Teilnehmer (100%)

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte '.1!“ Regjstrierung”
Pllegender

Ihre Trainerin

Marion Menzel
Dipl.-Psychologin
Kinderkrankenschwester

Ihr Trainer

Harald Gigga

Dozent flir Rettungsmedizin,
Ausbilder fiir Krisenintervention und
Stressbearbeitung
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Sprachen
in der Pflege

08.03.2012 Deutsch im Krankenhaus | Workshop Mechthild Pohler 52

14.03.2012 Kommunikationstraining flr Pflegekrafte und

21.03.2012 klinisches Personal

28.03.2012

11.06.2012 Gebdrdensprache in der Pflege Stephan StraBer 51

15.06.2012 Grund- und Aufbaukurs

18.09.2012 Fachenglisch fiir Pflegeberufe Genviéve Holmes 54
Grund- und Aufbaukurs
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Gebardensprache in der Pflege
Grund- und Aufbaukurs

Hintergrund Die Kommunikation zwischen gehorlosen Patienten, dem Pflege-
personal und Arzten ist hiufig schwierig. Oft wird davon ausge gangen, dass
Gehdrlose die gesprochene Lautsprache von den Lippen ablesen kénnen. Doch Ge-
horlose kdnnen max. 30% des Gesprochenen ablesen. Sehr viel Inhalt geht auf
diese Weise verloren, Missverstandnisse sind da vorprogrammiert. Haufig wird dann
das Schreiben, als Kommunikationsform gewahlt: Das ist fiir kurze Unterhaltungen
eine Alternative, doch flir umfangreichere Erkldrungen ist es zu aufwendig.

Lernziele — Verbessern der Kommunikation zwischen Hérenden
und Gehorlosen
— Sicheres Beherrschen wesentlicher Gebarden

Inhalte — Einflhrung in die Gebardensprache und die Gehdrlosenwelt
— Umgang mit Gehorlosen
— Gebardenvokabeln im Bereich Pflege und Medizin
— Mimiktraining
— Training der visuellen Wahrnehmung

Die Einflihrung findet mit einer Gebardensprachdolmetscherin statt

Termin Grundkurs | 11.06.2012 Aufbaukurs | 15.06.2012
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen

Gebuhr 136,46 € Mitglied (80%)

144,99 € Mitarbeiter (85%)
170,58 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 10 Punkte .ln!ll Regjstrierung®

Pllegender

Ihr Trainer

Stephan StraB3er

Staatl. anerk. Gebdrdensprachdozent,

Leitung der Gebdrdensprachschule
(Gehorlosenverband Miinchen und Umland e.V.)
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Hintergrund

Lernziel

Inhalt

Voraussetzung

Deutsch im Krankenhaus | Workshop
Kommunikationstraining
far Pflegekrafte und klinisches Personal

Sie arbeiten als Nicht-Muttersprachler im Gesundheitswesen und haben sich
einen reichhaltigen Wortschatz angeeignet. Haufig sind noch Liicken in der
Grammatik, beim Schreiben oder beim Horverstehen. Oder es haben sich
Fehler eingeschlichen, die nur schwer wieder heraus zubekommen sind.

Der Workshop richtet sich an Interessenten, die gezielt ihre vorhandenen
Sprachkenntnisse verbessern mochten.

Die Teilnehmerinnen...

— verbessern ihr Horverstehen, lhre Sprechfahigkeit, |hr Leseverstandnis und
Ihren schriftlichen Ausdruck anhand alltaglicher Arbeitssituationen

— trainieren ihre Aussprache, insbesondere Fachtermini, Zahlen, Werte und
wichtige Fachwdorter. Der Workshop orientiert sich an Ihrem Lernstand.

Sie setzen sich Ihre Ziele selbst und werden in Ihrem Lernen individuell begleitet.

Schwerpunkte sind:

— Formulieren von Pflegeberichten, Wunddokumentationen und
Pflegeplanungen

— Fachgespréache fiihren (Pflege, Medizin, Physiotherapie)

— Fachsprache Medizin und Pflege

— Umgangssprachliche Formulierungen

— Gesprachsfiihrung mit Patienten, Angehdrigen und Kollegen

— Sprechen vor Anderen (Ubergabe)

— Anleiten von Schiilerinnen und neuen Mitarbeiterinnen

— Sich informieren: Wo finde ich was? Internet, Fort- und Weiterbildung,
Fachbiicher und -artikel

Sie lernen u. a. im szenisches Spiel, durch Fallbearbeitung, das Vorbereiten
und Prasentieren eines Kurzvortrags, in Einzel- und Gruppenarbeit
und Vortrag

Die Teilnehmer verfiigen Uiber eine berufliche Qualifikation im Gesundheitswesen
und somit Uber Fachkenntnisse. Sicheres Beherrschen der Niveaustufe B1.

Termine

Kontakt
Ort

Kurs

Geblihr

Registrierung

Informationsveranstaltung und bestimmen der Lehrinhalte

08.03.2012 | 9.30 - 11.00 Uhr

3 Treffen

1| 14.03.2012] 9.30 - 12.30 Uhr
2| 21.03.2012| 9.30 - 12.30 Uhr
3| 28.03.2012]9.30 - 12.30 Uhr

Auf Wunsch kann der Kurs fortgefiihrt werden.

Mechthild Pohler | mechthild.pohler@swmbrk.de,
Tel. 089 1303-1129

Rotkreuzplatz 8, OG 7
Maximal 7 Teilnehmerinnen

167,88 € Mitglied (80%)
178,37 € Mitarbeiter (85%)
209,85 € Externe Teilnehmer (100%)

Flr die Teilnahme erhalten Sie je 10 Punkte

[[“I Regjstrierung®
' ] beruflich

Pllegender

Ihre Trainerin

Mechthild Pohler
Dipl. Sozialpddagogin (FH)
ProfilPass-Beratung
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Fachenglisch fiir Pflegeberufe
Grund- und Aufbaukurs

Hintergrund  Wenn wir fremdsprachige Patienten betreuen, wird deutlich, wie
wichtig Sprache fiir eine professionelle Pflege ist. Nicht alles Idsst
sich mit Handen und FiiBen ausdriicken, oft ist eine fachgerechte
und eindeutige Verstandigung Uiber organisatorische Ablaufe oder
sensible therapeutische Sachverhalte in Englisch nétig.

Lernziele Die Teilnehmerlnnen...
— kennen den Grund- und Aufbau-Wortschatz zu den Themen
Organisation Krankenhaus, pflegerische Tatigkeiten, Schmerz,
Schmerzbeseitigung und physiologische Funktionen des Kérpers
— kénnen ein pflegerisches Gesprach fiihren

Inhalte — Fach-Englisch fiir die Orientierung im Krankenhaus, auf Station
und im Patientenzimmer
— Kommunikation der typischen pflegerischen Tatigkeiten wie Grund-
pflege, Vitalzeichenkontrolle und Verbandswechsel
— Der menschliche Korper, seine physiologischen Funktionen und
Beschwerden, Schmerz und Schmerzbeschreibung
— Vokabular fiir Patientenanamnese und pflegerische Gesprache

Termin Grundkurs | 18.09.2012 Aufbaukurs | 02.10.2012
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerinnen

Gebliihr je 77,54 € Mitglied (80%)

je 82,39 € Mitarbeiter (85%)
je 96,93 € Externe Teilnehmer (100%)

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte :!ll Regjstrierung®

u Pllegender

Thre Trainerin

Genevieve Holmes
Sprachschule aktiv
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16.04.2012
17.04.2012
18.04.2012

04.09.2012

21.11.2012

Train the Trainer

Refresher fiir Praxisanleiterinnen Verena Miller 56
Visualisierung in Unterricht und Training Verena Miller 57
Neue Lehr- und Lernmethoden Verena Miller 58

fiir Unterricht und Training
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Refresher fiir Praxisanleiterlnnen

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Der Refresher flr Praxisanleiter steigert die Qualitat der praktischen
Ausbildung und die Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

In den drei Modulen kdnnen Sie als Praxisanlerinnen ihr Wissen
aktualisieren und reflektieren und lhre bisherigen Erfahrungen

als Praxisanleiterlnnen einbringen.

Sie aktualisieren lhre bereits vorhandenen Kenntnisse und vertiefen
diese durch praktische Ubungen.

Grundlagen
Modul 1 | Die Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung
einer Anleitung anhand des Anleiterprozesses

Anleitungsmethoden
Modul 2 | Die Handlungskette
Modul 3 | Der Leittext

Buchen Sie einzelne Module oder das Kompaktangebot

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Registrierung

1]16.04.2012 2|17.04.2012 3 |18.04.2012
14.00 - 16.00 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen

47,35 € Mitglied (80%)

50,31 € Mitarbeiter (85%)

59,18 € Externe Teilnehmer (100%)

134,47 € als Kompaktangebot

Fiir die Teilnahme erhalten Sie 6 Punkte 1 1!]' Regjstrierung®

Pllegender

Ihre Trainerin

Verena Miller
B. A. cand. Pflegepddagogik

56 IDF2012

TRAIN THE TRAINER



Visualisierung

in Unterricht und Training

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblhr

Visualisierung fordert die Aufmerksamkeit und Kreativitdt. Gleichzeitig
bringt sie Abwechslung in den Unterricht oder das Seminar, wodurch
gezielt Lernprozesse unterstilitzt werden. Doch welche Visualisierungs-
moglichkeiten fiir Trainer und Lehrende gibt es?

Sie kennen die wichtigsten Grundsatze des effektiven Visualisierens
und kdnnen Flipcharts, Pinnwand und PowerPoint-Prasentaionen
fir den Zuhorer ansprechend gestalten.

— Grundzlge der Visualisierung

— Gestaltung von Flipcharts mit Bikablo (Neuland)

— Rund um die Pinnwand und die PowerPoint-Prasentation
— Praktische Ubungen

04.09.2012

9.30-16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen
122,68 € Mitglied (80%)

130,35 € Mitarbeiter (85%)

153,35 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihre Trainerin

Verena Miller
B. A. cand. Pflegepddagogik
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Neue Lehr- und Lernmethoden

fiir Unterricht und Training

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebliihr

Neue Lehr- und Lernmethoden foérdern nicht nur fachliches Wissen,
sondern auch personale, soziale und methodische Kompetenzen
der Lernenden. Dadurch sind die Lernenden in der Lage sich aktiv
und selbstbestimmt mit neuem Wissen auseinander zu setzen und
lebenslang zu lernen.

Die Teilnehmerinnen kennen abwechslungsreiche Methoden,
die sie im Unterricht oder Seminar anwenden, um spezifische
Kompetenzen lhrer Schiilerinnen und Teilnehmerinnen zu férdern.

— Selbstorganisiertes Lernen (SOL)
— Problemorientiertes Lernen (POL)
— Methoden des SOL und POL

— Praktische Ubungen

21.11.2012

14.00 - 16.00 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerlnnen
122,68 € Mitglied (80%)

130,35 € Mitarbeiter (85%)

153,35 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihre Trainerin

Verena Miller
B. A. cand. Pflegepddagogik
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Beratung und Coaching

Laufbahn- und Karriereberatung Mechthild Pohler 60
fur Pflegeberufe

Ihre Bildungslotsen©

Einzelcoaching fiir Fiihrungs- und Pflegekrdfte Veronika Herrmann 62

im Gesundheitswesen

Ternine nach Vereinbarung

59



Laufbahn- und Karriereberatung fiir Pflegeberufe
Ihre Bildungslotsen®

Hintergrund  Sie denken schon ldngere Zeit Uber eine berufliche Verdnderung nach?
Die rasanten und tiefgreifenden Verdnderungen im Gesundheitswesen
eroffnen Pflegekraften viele neue Chancen fir die Gestaltung eines
eigenen Berufswegs.

Tatsachlich gibt es heute in kaum einem anderen Beruf eine derartige
Variationsbreite in der tdglichen Arbeit: mit unterschiedlichen Gruppen
von Patienten, oder in breit gefdcherten Spezialisierungen und Institu-
tionen, im Management, in der Beratung und der Lehre.

Oft ist es da schwer, den Uberblick zu behalten.

Wir mochten Sie dabei unterstiitzen, neue berufliche Wege zu gehen
als lhre Bildungslotsen®

Zu folgenden Fragen beraten wir Sie gerne individuell:

— Sie haben ein konkretes berufliches Ziel und benétigen Hilfestellung
bei der Umsetzung?

— Sie mochten sich neu orientieren, wissen allerdings noch nicht
in welche Richtung es gehen soll?

— Sie mochten in lThrem beruflichen Fachgebiet bleiben und
gezielte Informationen Gber Entwicklungsmoglichkeiten erhalten?
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Unser Beratungsangebot

Kontakt

- Orientierungsgesprach | Um was geht es?

- Zielfindung | Was passt zu mir? Wo will ich hin?

- Potentialanalyse | Was kann ich? Wo liegen meine Starken?
- Zieldefinition | Da geht’s lang!

- Planung und Umsetzung | Was brauche ich noch?

Mechthild Pohler | mechthild.pohler@swmbrk.de,
Tel. 089 1303-1129

Termine nach Verinbarung

Ort
Geblihr

Registrierung

Wir beraten Sie gerne personlich vor Ortin der
InterDisziplindren Fortbildung (IDF) oder telefonisch

Um ein Beratungsgesprach zu vereinbaren
rufen Sie uns bitte an unter Telefon 089 1303-1229

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Orientierungsgesprach 30,- €

Anmeldung via Seminaranmeldung

Beratungsleistung 80,00 € /Stunde

Fir die Teilnahme erhalten Sie .
pro Stunde 1 Punkt - I“I Regjstrierung”

Pllegender

Ihre Beraterin

Mechthild Pohler
Dipl. Sozialpddagogin (FH)
ProfilPass-Beratung
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Hintergrund

Ziel

Coaching

Termin
Uhrzeit
Ort
Gebiihr

Registrierung

Einzelcoaching fiir Fiihrungs- und Pflegekrafte
im Gesundheitswesen

Sie sind Fihrungskraft oder Pflegekraft im Gesundheitswesen und
wollen Herausforderungen neu anpacken. Sie méchten mit den
Menschen in lhrem Umfeld trotz hoher Verantwortung und Arbeits-
belastungen gut auskommen. Sie haben manchmal das Gefiihl,

sich nur noch ,als Hamster im Laufrad” zu bewegen.

Die Trainerin unterstiitzt Sie darin, konkrete Situation zu verandern
und verknlipft dabei im Training klarende Fragen mit Kérperarbeit.

— Sie erkennen Ihren Weg als klar und selbstbestimmt

— Sie haben eine Entscheidung getroffen

— Sie stellen sich Ihrer Fiihrungsaufgabe und Herausforderung

— Sie haben die Beziehungen zu den Personen in Threm Umfeld geklart
— Sie kdnnen aus Ihrer neuen Perspektive heraus tUberzeugt handeln

Informationsgesprach, 1 Stunde kostenlos
Einzelcoaching, 3 x 3 Stunden & 60 Minuten

Nach Vereinbarung tiber IDF | Telefon 089 1303-1128

Nach Vereinbarung

Rotkreuzplatz 8, OG 7

920,- € flir 3 x 3 Stunden

Flr die Teilnahme erhalten Sie 8 Punkte :!ll Regjstrierung®

u Pllegender

Thre Trainerin

Veronika Herrmann
Trainerin & Coach fiir Kommunikation und
Stressmanagement
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08.02.2012

26.03.2012

21.05.2012

25.06.2012

13.07.2012

Bliroorganisation

Einfiihrung in Microsoft Excel Peter Heimlich 64
Konferenzmanagement mit Microsoft Outlook Alexandra Greinwald 65
Serienbriefe und E-Mails mit Microsoft Word Alexandra Greinwald 66
Gestalten Sie Ihre Rundschreiben persénlich

Gesprachstechniken im Sekretariat Marion Etti 67
Kompetent und kommunikativ

Microsoft Word | Workshop Alexandra Greinwald 68

Word — Alles klar?
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Einfliihrung in Microsoft Excel

Hintergrund

Lernziele

Themen

Termine
Uhrzeit
Ort

Kurs
Gebiihr

Excel ist der vielseitige ,Rechenkiinstler” in der Office-Familie.
Erlernen Sie die Grundlagen dieser leistungsstarken Software.
Durch effiziente Nutzung von Excel kénnen Sie viele komplexe
Aufgaben einfach 16sen.

Die Teilnehmerlnnen kennen die Grundlagen von Excel
und kdénnen sie sicher anwenden.

— Erstellen von Tabellen

— Formatieren der Tabellenzellen

— Arbeiten mit einfachen Formeln und Funktionen
— Arbeiten mit mehreren Tabellenbldttern

— Speichern der Ergebnisse

08.02.2012

09.00 - 13.00 Uhr

Rotkreuzklinikum NymphenburgerstraBe 163
IT-Schulungsraum UG, U.03.31

Maximal 10 Teilnehmerlnnen

50,41 € Mitglied (80%)

53,56 € Mitarbeiter (85%)

63,02 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihr Trainer

Peter Heimlich
_ I IT-Training und Consulting
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort

Kurs
Geblihr

Konferenzmanagement
mit Microsoft Outlook

Koordinieren Sie haufig Besprechungen und Konferenzen?

Geht es dabei manchmal auch etwas umstandlich und
unubersichtlich zu? Hatten Sie gerne wichtige Informationen auf
einen Blick parat?

Nutzen Sie zum Planen von Besprechungen die Funktionen von
Outlook. So sparen Sie Zeit und vermeiden unnétige Argernisse.
Outlook gestaltet mit Hilfe von E-Mail-Nachrichten und Kalender
die Details fiir Sie Uibersichtlich. Lernen Sie die unterschiedlichen
Rollen und Funktionen in Outlook-Besprechungen, damit Sie
diese Funktion optimal nutzen kénnen.

Die Teilnehmerinnnen...

— kennen Grundkomponenten, die fiir die Planung einer
Besprechung erforderlich sind

— kdnnen eine Besprechung einrichten, die Teilnehmer anzeigen,
Anderungen vornehmen und von Aktualisierungen an alle
Beteiligten senden

— kdnnen Antworten auf Besprechungsanfragen verwalten

26.03.2012

09.00 - 13.00 Uhr

Rotkreuzklinikum NymphenburgerstraBe 163
IT-Schulungsraum UG, U.03.31

Maximal 10 Teilnehmerlnnen

87,53 € Mitglied (80%)

93,00 € Mitarbeiter (85%)

109,41 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihre Trainerin

Alexandra Greinwald

Schwerpunkt Office-Management

Trainerin und Partnerin

ETTI + PARTNER Training Beratung Coaching
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Serienbriefe und E-Mails mit Microsoft Word

Gestalten Sie Ihre Rundschreiben personlich

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort

Kurs
Gebiihr

Sie schreiben 6fter Briefe und Mails an viele Empfanger?

Mit einem gut vorbereiteten Serienbrief sparen Sie dabei viel Zeit.
Viele scheuen sich jedoch davor, weil Ihnen die Komplexitat der
einzelnen Arbeitsschritte zu schwierig erscheint.

Dabei ist es ganz einfach, einen Serienbrief zu erstellen.

Die Teilnehmerlnnen gehen sicher mit der Seriendruck-Funktion
in Word um.

Die einzelnen Schritte der Seriendruck-Funktion vom Erstellen
des Hauptdokuments bis zum Ausdruck und Versenden
werden erldutert und gelibt.

21.05.2012

09.00 -13.00 Uhr

Rotkreuzklinikum NymphenburgerstraBe 163
IT-Schulungsraum UG, U.03.31

Maximal 10 Teilnehmerlnnen

87,53 € Mitglied (80%)

93,00 € Mitarbeiter (85%)

109,41 € Externe Teilnehmer (100%)

Thre Trainerin

Alexandra Greinwald

Schwerpunkt Office-Management

Trainerin und Partnerin

ETTI + PARTNER Training Beratung Coaching

66 IDF2012

BUROORGANISATION



Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin
Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblihr

Gesprachstechniken im Sekretariat
Kompetent und kommunikativ

Sie erleben die unterschiedlichsten Gesprachssituationen in lhrem
Unternehmen. Von Ihrem Fingerspitzengefiihl und lhrer
kommunikativen Fahigkeit hdngt oft ein gutes Miteinander ab.
Und auch die AuBenwirkung Ihres Hauses wird durch Ihr Handeln
beeinflusst.

Sie erfahren, wie Sie sich besser auf lhre Gesprachspartner
einstellen und auf sie reagieren kdnnen. So erreichen Sie Ihre
Gesprdchsziele leichter und gehen zufriedener aus Gesprachs-
situationen heraus.

Die Teilnehmerinnnen...

— wissen um eine gelungene Kommunikation

— kénnen Gesprache flihren und Informationen auf den Punkt bringen

— kénnen bewusster die richtigen Worte zur richtigen Zeit einsetzen

— wissen wie sie sich Gehdr verschaffen und ,am Ball bleiben” kénnen

— wissen klug mit Missgeschicken und peinlichen Situationen
umzugehen

— kénnen verschiedene Kommunikationstypen beriicksichtigen

— kénnen sinnvoll mit Kritik — in beide Richtungen — umgehen

25.06.2012

09.30 - 16.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 7

Maximal 15 Teilnehmerinnen
136,74 € Mitglied (80%)

145,29 € Mitarbeiter (85%)

170,93 € Externe Teilnehmer (100%)

Thre Trainerin

Marion Etti

Beraterin und Trainerin in den Bereichen
professionelles Office-Management und
Kommunikation, Fachautorin
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Microsoft Word | Workshop

Word - Alles klar?

Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Lernen Sie die effiziente Anwendung dieser Software zur
Gestaltung lhrer Korrespondenz oder der Erstellung von
Dokumentationen in einheitlicher Erscheinungsform.

Die Teilnehmerlnnen kénnen sicher und professionell
verschiedene Text-Formatierungen anwenden

Die Teilnehmerinnen lernen die Gestaltung Ihrer Dokumente
durch Verwendung von...

— Formatvorlagen

— Absatzformatierung

— Kopf- und FuBzeilen

— Einfligen von Bildern oder Logos

— Erstellen von Inhaltsverzeichnissen

Bitte bringen Sie eigene Themen und Fragen mit.

Termin 13.07.2012
Uhrzeit 09.00 - 13.00 Uhr
Ort Rotkreuzklinikum NymphenburgerstraBe 163
IT-Schulungsraum UG, U.03.31
Kurs Maximal 10 Teilnehmerlnnen
Gebliihr 50,41 € Mitglied (80%)
53,56 € Mitarbeiter (85%)
63,02 € Externe Teilnehmer (100%)
Thr Trainer
Peter Heimlich
IT-Training und Consulting
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09.01.-
27.02.2012

01.03.-
24.05.2012

12.06.-
31.07.2012

17.09.-
05.11.2012

20.09.-
15.11. 2012

GesundZeit

ChiKung - Chinesische Heilgymnastik Lutz Hilker 70
8 Treffen

Praventive Kletterriickenschule Daniela Wussow 71
10 Treffen

Nia - getanzte Lebensfreude Chantal Gagnebin 72
8 Treffen

Laufen fiir Einsteiger Lutz Hilker 73
8 Treffen

Einfiihrung in die Meditation Charlie Pils 74

Die Kunst der Achtsamkeit
8 Treffen
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ChiKung BKK
Chinesische Heilgymnastik | 8 Treffen

Hintergrund  Chinesische Heilgymnastik zur Kompensation von Bewegungs-
mangel oder einseitigen Belastungen und Stress. Bewahrt bei
Riickenbeschwerden und Verspannungen. Ruhige wohltuende
Bewegungsabfolgen sorgen fiir einen ausbalancierten Bewegungs-
apparat und |6sen Blockaden, die den EnergiefluB der Meridiane
storen.

Lernziele Die Teilnehmerinnnen schulen Haltung, Entspannung, muskuldre
und mentale Balance. Sie verbessern Kérperwahrnehmung, Wohl-
befinden und Koordination und erlernen Bewegungsfolgen zum
eigenstiandigen Uben.

Inhalte — Ausgewdhlte Sequenzen aus verschiedenen ChiKung-Formen
— Spezielle Dehnkraftigungen
— Atemibungen im BewegungsfluB
— Mobilisation von Wirbelsdule und Gelenken
— Individuell angepasste Intensitaten

Geeignet fiir alle Alters- und Leistungsstufen

Termine | 09.01.|16.01. | 23.01. | 30.01. | 2012
| 06.02 | 13.02 | 20.02 | 27.02 | 2012

Uhrzeit jeweils 16.30 - 17.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Kurs Maximal 15 Teilnehmerlnnen

Gebiihr 70,93 € Mitglied (80%)

75,36 € Mitarbeiter (85%)
188,66 € Externe Teilnehmer (100%)

Thr Trainer

- Lutz Hilker
ChiKung-Lehrer

&(’v Dipl. Sportwissenschaftler, Sportlehrer
A Riickentherapeut, Personal Trainer
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termine

Uhrzeit
Ort
Kurs
Geblihr

Praventive Kletterriickenschule BKK
10 Treffen

Klettern ist ein Sport, der besonders die Rlickenmuskulatur
trainiert. Bauch und Riicken sind dabei permanent in Bewegung,
die Muskulatur wird gestarkt und Riickenschmerzen vorgebeugt.

Die Teilnehmerinnnen...

— verbessern die Haltung

— trainieren die Muskulatur

— verbessern ihre koordinativen Fahigkeiten

Spezielle Ubungen bieten eine gute Kombination von Kraft- und
Ausdauertraining und SpaB. Schwerpunkte der Stunden sind
Muskelkraftigung, Kérperwahrnehmung, Haltungsschulung sowie
Dehnung und Mobilisation der Gelenke

| 01.03. | 08.03. | 15.03. | 22.03. | 29.03. | 19.04. | 2012
| 26.04. | 03.05. | 10.05. | 24.05. | 2012

19.00 - 20.00 Uhr

Therasport, Nymphenburgerstr. 1, 80335 Miinchen
Maximal 10 Teilnehmerlnnen

115,25 € Mitglied (80%)

122,45 € Mitarbeiter (85%)

144,06 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihre Trainerin

Daniela Wussow
Dipl. Sportwissenschaftlerin
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Hintergrund

Ziele

Inhalte

Termine

Uhrzeit
Ort
Kurs
Gebiihr

Nia - getanzte Lebensfreude BKK

8 Treffen

Nia ist ein ganzheitlich-getanztes Kdrpererlebnis — pure Freude an
der Bewegung — eine Mischung aus Tanz, Kampfkunst und Kérper-
therapieformen. Es werden weder bestimmte Kenntnisse noch eine
spezielle Kérperkondition vorausgesetzt. Nia ist flir Jeden geeignet.

Die Teilnehmerlnnnen...

— fordern korperliche und mentale Fitness ohne Leistungsdruck

— unterstltzen die natirliche Intelligenz des Kérpers

— starken den Kontakt zu Kérper und eigenem Ausdruckspotenzial
— trainieren Ausdauer und den ganzen Organismus

— kraftigen Vitalitdt, Gesundheit und férdern Lebensfreude

— bauen Stress ab und lernen sich entspannen

Choreographierte Schrittfolgen wechseln sich mit freien Teilen ab.
Die Nia-Trainerin tanz alles vor und mit. Davon inspiriert kann Jedelr
das angeleitete Training individuell, kreativ und spielerisch gestalten
und den aktuellen physischen und psychischen Bediirfnissen an-
passen. Harmonische Bewegungen sensibilisieren die Wahrnehmung
und regen die kérpereigenen Selbstheilungskrafte an.

| 12.06. | 19.06. | 26.06. | 2012
| 03.07.|10.07. | 17.07 | 24.07. | 31.07. | 2012

16.30 - 17.30 Uhr

Rotkreuzplatz 8, OG 15

Maximal 15 Teilnehmerinnen
122,96 € Mitglied (80%)

130,65 € Mitarbeiter (85%)

153,70 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihre Trainerin

Chantal Gagnebin
Dipl. Ballett-Ténzerin
Nia Blue Belt Teacher
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Hintergrund

Laufen fiir Einsteiger BKK
8 Treffen

Ob Herz-Kreislauf-Gesundheit, Ausgleich, Fitness, Figur,

Wohlbefinden: Jedelr Sportgesunde kann mit dem Laufen beginnen und von den
vielfaltigen Effekten profitieren. Flir ungetriibten Genuss empfiehlt sich — wie bei
allen Sportarten — fachliche Anleitung und gute Vorbereitung beim Einstieg.

Lernziele

Inhalte

Kleidung

Termine

Uhrzeit
Ort

Kurs
Geblihr

Die Teilnehmerlnnnen...

— erlernen die richtige Lauftechnik

— eignen sich elementares Wissen zur Trainingssteuerung an
— erlernen muskuldre Grundlagen des Trainings

— Uiben Regeneration

— Laufpraxis, Laufschule, verschiedene Trainingsmethoden
— Ubungen zum Aufwérmen, Kréftigen und Dehnen

— Tipps zu Trainingsteuerung, Erndhrung und Equipment
Auf Wunsch wird mit den Teilnehmern ein Skript erarbeitet

Da wahrend des Laufens ein Warmeliberschuss produziert wird,
empfiehlt sich fiir die Kleidung das ,Zwiebelprinzip”

| 17.09. | 24.09. | 2012

| 01.10. | 08.10. | 15.10. | 22.10. | 29.10. | 05.11. | 2012
jeweils 16.30 — 17.30 Uhr

Schlosspark Nymphenburg

Treffpunkt | Vor der Schlosswirtschaft Schwaige Nymphenburg
Schloss Nymphenburg 30, 80638 Miinchen

Ende | Hirschgartenallee

Maximal 15 Teilnehmerinnen

77,96 € Mitglied (80%)

82,84 € Mitarbeiter (85%)

97,45 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihr Trainer

- Lutz Hilker
Diplom-Sportwissenschaftler

&(‘v Sportlehrer, Riickentherapeut
) Personal Trainer, ChiKung-Lehrer
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Hintergrund

Lernziele

Inhalte

Termin

Uhrzeit
Ort

Kurs
Gebiihr

Einfuhrung in die Meditation

Die Kunst der Achtsamkeit BKK

8 Treffen

Meditation bedeutet ,zur Mitte ausrichten”. Gemeint ist bei einer
Meditation, seine Gedanken und Gefiihle auf sich, auf seine Mitte
hin zu konzentrieren. Damit soll erreicht werden, dass man sich und
seinen Korper besser kennen lernt. Durch Achtsamkeits- oder
Konzentrationstibungen soll sich der Geist beruhigen und sammeln.

In dieser Geisteshaltung 6ffnen wir uns dem eigenen Herzen und
somit einem Bewusstsein, in dem immer mehr Zufriedenheit

und Liebe unser Innenleben erfillen und Klarheit, Lebensfreude und
Mitgefiihl unser Tun bestimmen werden.

Eine grundlegende Einflihrung in die Meditation und Lehre Buddhas,
um das Vertrauen in die Moglichkeit geistiger Entwicklung mitten

im Leben zu finden, zu erneuern oder zu vertiefen — unabhdngig von
unserer Religionszugehdorigkeit.

| 20.09 | 27.09. | 2012

| 04.10. | 11.10. | 18.10 | 25.10. | 2012

| 08.11 | 15.11. | 2012

Der Kurs pausiert in den Herbstferien | Do. 01.11.2012 |

16.30 - 17.30 Uhr

Buddha-Haus, Meditationszentrum Miinchen,
Klarastrasse 4, 80636 Miinchen-Neuhausen
Maximal 25 Teilnehmerinnen

92,80 € Mitglied (80%)

98,60 € Mitarbeiter (85%)

116,00 € Externe Teilnehmer (100%)

Ihr Trainer

Charlie Pils
Spirituelle Leitung des Meditationszentrums
Buddha-Haus Mtinchen
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Schwesternschaft
Munchen vom BRK e.V.

Die Rotkreuz-Schwesternschaft | Workshop
Perspektiven der Mitgliedschaft

Hintergrund  Zur Schwesternschaft und zur Mitgliedschaft gibt es immer
wieder viele Fragen. Der Workshop klart Sie auf.

Lernziele Sie kennen Ziele, Aufgaben und Aufbau des Vereins. Chancen der
Mitgliedschaft und der Status der Mitglieder im Einsatzfeld werden deutlich.

Inhalte Sie erarbeiten ausgewahlte Inhalte der Satzung und der Mitglieder-
ordnung. Sie reflektieren Rechte und Aufgaben der Rotkreuzschwestern. Der Zusam-
menhang zwischen Schwesternschaft und Einsatzfeldern wird erldutert.

Die Kosten des Seminars tragt die Schwesternschaft Miinchen vom BRK e. V.

Termin 14.11.2012

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Rotkreuzplatz 8, OG 7

Registrierung  Fir die Teilnahme erhalten Sie 7 Punkte ||I!l| Regjstrierung®
Pllegender

Ihre Trainerin

Gabriele Keymling
Master of Arts in Organization Studies
Diplom-Pddagogin
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Anmeldung

Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Schreiben Sie uns einfach formlos per Mail an IDF@swmbrk.de
Wenn Sie Fragen zur Anmeldung haben, wenden Sie sich bitte an
Katrin Voss, IDF-Organisation: Telefon 089 1303-1128

Um sich flr ein Seminar anzumelden gehen Sie bitte wie folgt vor:

Kopieren Sie das Anmeldeformular und fillen Sie es in Druckschrift vollstandig
aus. Das Formular steht Ihnen auch als PDF-Datei zum Download unter
http:/lwww.swmbrk.de/swm_fortbildung.html zur Verfligung.

Verwenden Sie bitte ein zweites Formular, wenn Sie sich fiir weitere Seminare
anmelden mdchten. Wer als Selbstzahler ein Seminar besuchen mdchte, kann
das Formular ausfiillen, unterzeichnen und direkt an die IDF leiten.

Wenn Ihr Arbeitgeber die Seminargebiihren tragt, muss Ihre Anmeldung
Uber den Dienstweg erfolgen. Fiir besondere Fortbildungs- bzw. Finanzie-
rungsmodalitaten lhres Arbeitgebers kdnnen wir keine Verantwortung
Ubernehmen. Kldren Sie bitte alle Einzelheiten fiir die Anmeldung mit lhrem
Personalsachbearbeiter.

Ihre Anmeldung gilt als bestatigt, wenn Sie von uns keine schriftliche Absage
erhalten! Zusatzlich erhalten Sie eine Bestdtigung Ihrer Anmeldung, falls Sie
uns eine E-Mail-Adresse angegeben haben.

Den IDF-Jahresplaner finden Sie als PDF zum Herunterladen unter:
www.swmbrk.de | http:/lwww.swmbrk.de/swm_fortbildung.html
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Anmeldung (Kopiervorlage)
Interdisziplindre Fortbildung IDF
Fax-Buchung 089 1303-1005 oder E-Mail IDF@swmbrk.de

Fir die Anmeldung zu einem Seminar bitte dieses Formular kopieren, ausfiillen
und senden an: IDF, Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V., Rotkreuzplatz 8, 80634 Miinchen

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgendes Seminar an:

Nummer Seminartitel Termin

Bitte verwenden Sie fiir jede einzelne Seminar-Anmeldung ein separates Formular
Sie sind...
L] Mitglied oder L] Mitarbeiterin einer BRK-/DRK-Schwesternschaft oder [] externe Teilnehmerin?

Wer tragt die Seminarkosten?
[ Die Einrichtung, in der ich beschaftigt bin — Bitte mit Unterschrift des Kostentragers.
LI Ich bin Selbstzahlerin und Gberweise den Seminarbetrag 2 Wochen nach Erhalt der Rechnung.

Fiir die Seminare in der Reihe GesundZeit
Sind Sie bei der BKK der Schwesternschaft Miinchen vom BRK e. V. versichert? [J Ja [J Nein

Name Vorname

Einrichtung, in der Sie arbeiten Beruf

Abteilung, in der Sie arbeiten Position

Telefon (dienstlich) E-Mail

StraBe der Einrichtung PLZ und Ort der Einrichtung

Nur bei Selbstzahlern: StraBe (privat) PLZ und Ort (privat)

Nur bei Selbstzahlern: Telefon (privat) E-Mail (privat)

Datum Unterschrift TeilnehmerIn Datum Unterschrift Vorgesetzter (direkt)
Datum Unterschrift Kostentrdger
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Teilnahmebedingungen

Die Anmeldung zu unseren Seminaren gilt als verbindlich.

Bei Nichterscheinen wird lhrer Einrichtung oder Ihnen die volle Teilnahme-
gebtihr in Rechnung gestellt.

Die Anmeldung kann bis vier Wochen vor Seminarbeginn in schriftlicher
Form zuriickgezogen werden. Bis dahin werden keine Teilnahmegebiihren
fallig. Fir Absagen nach diesem Zeitraum mussen wir jedoch die volle
Teilnahmegebiihr in Rechnung stellen. Sie kdnnen jedoch auch eine
Ersatzperson an |hrer Stelle entsenden.

Teilnahmegebiihren

Mitglieder einer Schwesternschaft erhalten auf den vollen Seminarpreis
einen Rabatt von 20%. Mitarbeiterinnen einer Schwesternschaft erhalten
einen Rabatt auf den vollen Seminarpreis in der Hohe von 15%.

In den Teilnahmegebiihren sind zusatzlich folgende Leistungen erhalten:
Seminarunterlagen und Seminarverpflegung.

Ob die Einrichtung, in der Sie beschaftigt sind, die Kosten fiir die Fort- und
Weiterbildung trdgt, entscheidet der zustdndige Vorgesetzte, das heiBt lhrie
Verwaltungsleiterin, Pflegemanagerin, Chefarztin. Sie oder er gibt seine
Zustimmung, indem er lhre Seminaranmeldung unterschreibt. Sie kdnnen
jederzeit auch als Selbstzahler an unseren Seminaren teilnehmen.

In diesem Fall erhalten Sie nach Abschluss des Seminars eine Rechnung, die
Sie bitte innerhalb von 2 Wochen begleichen.

Ubernachtung in der Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V.
Mochten Sie wahrend lhres Seminaraufenthaltes in einem Zimmer der
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V. libernachten?

Dann kopieren Sie bitte das Formular und schicken es ausgefillt an die
angegebene Adresse zu Handen von Frau Noth.
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Ubernachtung (Kopiervorlage)
in der Schwesternschaft Miinchen
Fax-Buchung 089 1303-1061

Fiir die Buchung Ihrer Ubernachtungsméglichkeit im Wohnheim der Schwesternschaft Miinchen
kopieren Sie bitte dieses Formular und senden es ausgefiillt an:
Frau Hedwig No6th, Tel.: 089 1303-1065, Fax: 089 1303-1061
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V., Rotkreuzplatz 8, 80634 Miinchen
Wir nehmen Buchungen bis spdtestens 14 Tage vor dem Anreisetag entgegen.
Ihre Anmeldung gilt als bestdtigt, wenn Sie keine schriftliche Absage erhalten.

Am Abreisetag bitten wir die Zimmer bis 9 Uhr zu verlassen. An den Wochentagen kdnnen Sie
im Speisesaal des Rotkreuz-Klinikums friihstlicken. Gutscheine erhalten Sie bei der Anreise.

Anreise Tag, Datum, Uhrzeit Abreise Tag, Datum, Uhrzeit

Welchen Status haben Sie?
[ ] Mitglied einer BRK-Schwesternschaft [ Mitglied einer DRK-Schwesternschaft
[ MitarbeiterIn einer DRK-Schwesternschaft [ externe Teilnehmerln

Welche Ubernachtungsméglichkeit méchten Sie buchen?

[IEinbettzimmer LIFrihstiick am Wochenende oder Feiertag gewlinscht
L] Appartement

Name Vorname

Einrichtung, in der Sie arbeiten Beruf

Abteilung, in der Sie arbeiten Position

Telefon (dienstlich) E-Mail

StraBe der Einrichtung PLZ und Ort der Einrichtung
StraBe (privat) PLZ und Ort (privat)

Telefon (privat) E-Mail (privat)

Datum Unterschrift
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Férderung GesundZeit

BKK

Seminare und Kostenbeteiligung durch die Betriebskrankenkasse (BKK)

Neu | BKK fordert Ihre Gesundheit!

Versicherte der BKK erhalten einen Zuschuss von 80% zu den entstandenen
Kursgebiihren, maximal 127,50 Euro pro MaBnahme.

Der Versicherte kann pro Kalenderjahr an zwei Kursen, auch aus dem
gleichen Handlungsfeld, also zum Beispiel zwei Yoga-Kurse, teilnehmen
und erhalt jeweils 80% der Kursgebiihren erstattet. Die Gesamtsumme lhrer
Forderung ist nicht eingeschrankt. Eine Zusammenrechnung der einzelnen
Kurse auf den Hochstbetrag von 127,50 Euro findet nicht statt.

Die Ausschreibungen sind mit den
Registrierungspunkten der Registrierung
beruflich Pflegender RbP ausgewiesen.
Ident.-Nummer 20090948

Ndhere Informationen finden Sie unter
www.regbp.de

I'“I Registrierung®
beruflich
Pflegender

Impressum

InterDisziplinare Fortbildung (IDF)
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V.
Rotkreuzplatz 8, 80634 Miinchen
Telefon 089 1303-1226, -1228, -1229

Fax 089 1303-1005

E-Mail idf@swmbrk.de
www.swmbrk.de

Fotonachweis Titelseite Sylvia Willax
Teamfoto foto.tomgarrecht.de
Fotos der Trainerinnen © bei den Trainerlnnen

Gestaltet von tom garrecht | design | Mlinchen
Gedruckt bei Kerndruck | Bexbach
Oktober 2011

80 IDF2012 FORDERUNG GESUNDZEIT



Fiir Berufstatige
im Gesundheitswesen

Hochschulstudium neben dem Beruf

Bachelor of Arts

e . .
Smd‘.“enga“ge (Gesundheits- und Sozialmanagement)
L erart
akkreditier

MBA

Master of Business Administration
(Medical Management)

FOM Hochschulstudienzentrum Minchen
Neue Hopfenpost Arnulfstr.30 80335 Munchen

0800 1959595 studienberatung@fom.de www.fom.de

www.fo M.ce
Studium Hochschule
neben dem fiir Oekonomie & Management
Beruf University of Applied Sciences




BKK Schwesternschaft Minchen

vom Bayerischen Roten Kreuz e. V.

BKK Schwesternschaft
Miinchen vom BRK

Mit uns sind Sie im Vorteil.

+ personliche Ansprechpartner im Unternehmen
+ kollegiale und kompetente Beratung
+ Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

+ attraktive Mehrleistungen, wie z. B. Homd&opathie,
professionelle Zahnreinigung und vieles mehr

Ihre Gesundheit ist unser Ansporn —
iiberzeugen Sie sich selbst.

www.bkk-schwesternschaft.de





